
กิจกรรมการประชุมให
ความรู
 ข
าราชการตำรวจสภ.สูงเนิน เพ่ือการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร&งใสในการดำเนินงานของหน&วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สภ.รสูงเนิน 

ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2568 

           เม่ือวันท่ี 24 ก.พ. 2568เวลา 10.00น.  มีพ.ต.อ.ฉัฐวัชร  วงศ�วาสน� รอง ผบก.ภ.จว.นครราชสีมา 
รรท.ผกก.สภ.สูงเนิน ได*เรียกประชุมข*าราชการตำรวจในสังกัดสภ.สูงเนิน เพ่ือให*ความรู* สร*างความเข*าใจแก4
ข*าราชการตำรวจสภ.สูงเนิน  เพ่ือการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใส ในการดำเนินงานของ
หน4วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสภ.สูงเนิน ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เปLนไปด*วยความราบรื่น สำเร็จวัตถุประสงค� ประชาชนมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน*าท่ีของเจ*าหน*าท่ีตำรวจสภ.สูง
เนินว4าปฏิบัติหน*าท่ีด*วยความบริสุทธิ์ เปLนกลาง ยุติธรรม ไม4เลือกปฏิบัติ  ไม4ทุจริต เรียกรับสินบน หรือผลประโยชน� 
จากการปฏิบัติหน*าท่ี ปรับปรุง ปรับเปลี่ยน ลดข้ันตอน นำเทคโนโลยีมใช* เพ่ือให*ประชาชนท่ีมารับบริการ ติดต4อ
ราชการหรือแจ*งความร*องทุกข�ฯได*รับความสะดวก สบาย การสื่อสารกับประชาชนก็มีความสำคัญ สื่อสารดี 
ประชาชนรับรู*และเข*าใจ ปTญหาการร*องเรียนเจ*าหน*าท่ีตำรวจก็จะลดลง หรือไม4มีการร*องเรียน เจ*าหน*าท่ีตำรวจต*องมี
ความพร*อมท่ีจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการกระทำ เพ่ือให*เท4าทันกับสภาพทางสังคมในปTจจุบัน เรียกความเชื่อม่ัน
ศรัทราจากประชาชนให*คืนกลับมา ตามกรอบและแนวทาง “การประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงาน
ของหน4วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสภ.สูงเนิน” ซ่ึงสำนักงาน ป.ป.ช. ได*
วางกรอบและแนวทางปฏิบัติเอาไว*สำหรับปKงบประมาณ พ.ศ. 2568   ท่ีจะให*เจ*าหน*าท่ีตำรวจสภ.สูงเนิน ช4วยกัน
ขับเคลื่อน ได*แก4 

- มอบฝ]าย ธุรการงานป̂องกันปราบปราม, ธุรการงานสอบสวน, ธุรการงานจราจร, ธุรการงานสืบสวน และ
ธุรการงานอำนวยการ ดำเนินการปรับปรุงการทำงานให*ครบถ*วน ตามท่ีสำนักงานป.ป.ช.ใด*แนะนำในการประชุม 
Clinic ITA เม่ือวันท่ี 18 ก.พ.2567  

-เจ*าหน*าท่ีตำรวจประจำห*อง One Stop Service  และจนท.ประชาสัมพันธ�  ให*ดำเนินการประชาสัมพันธ�
คำแนะนำและขอความร4วมมือ ประชาชนท่ีมาติดต4อราชการ/แจ*งความ หรือรับบริการบนสถานี ประเมินแบบวัดการ
รับรู*ของผู*มีส4วนได*ส4วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให*ได*ผู*ประเมิน
ครบถ*วนตามเวลาท่ีกำหนด 

- มอบฝ]าย อำนวยการ พัฒนาและยกระดับการให*ให*บริการ จัดเจ*าหน*าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ�  เผยแพร4 
ข้ันตอน คู4มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ]าย ธุรการงานป̂องกันปราบปราม (จนท.ไอที) เผยแพร4 สื่อสารประชาสัมพันธ� ข*อมูลผลการ
ดำเนินงาน และกิจกรรม ต4าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร4วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย4างต4อเนื่อง และ
เผยแพร4 ผ4าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจอย4างต4อเนื่อง 



- มอบฝ]าย ธุรการงานป̂องกันปราบปราม (จนท.ไอที) เผยแพร4 QR Code หรือ URL ช4องทางการเข*าตอบ
แบบวัดการรับรู*ของผู*มีส4วนได*ส4วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ4าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจอย4างต4อเนื่อง 

-  การเปtดเผยข*อมูลสาธารณะ (OIT)  นำเข*าเว็บไซต�หลักของสถานี  เพ่ือให*ประชาชน
สามารถเข*าถึงข*อมูล OIT ได*ผ4านหน*าเว็บไซต�หลักของสถานีตำรวจได* อย4างต4อเนื่องและสามารถเชื่อมโยงข*อมูลลงใน
ระบบ ITAP ของ สำนักงาน ป.ป.ช.ได*อย4างสมบูรณ� ภายใน 30 เมษายน 2568 

 

     

     

 

    

    


