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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต�อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสงูเนิน จังหวัด นครราชสีมา 

ประจำป#งบประมาณ พศ.2568 
 

 
  ตามที่สำนักงานป�องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ได�ขับเคลื่อนให�หน$วยงานภาครัฐ 
เพื่อให�หน$วยงานภาครัฐสามารถประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือการรับสินบนที่อาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินการ
ได�  สามารถกำหนดมาตรการในการควบคุม ป�องกัน สกัดกั้น ลดและป+ดโอกาสการทุจริตหรือการรับสินบนท่ี
อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินงานได� เจ�าหน�าที่รัฐทำงานได�เต็มประสิทธิภาพ  สร�างภาพลักษณ1ที่ดีขององค1กร  
เพื่อให�ประชาชน นักลงทุนและชาวต$างชาติมีความเชื่อมั่นต$อการทำงานของเจ�าหน�าที่รัฐ และเพื่อยกระดับค$า
คะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI ) 

สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน  จึงได�จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ 
หน�าท่ีของบุคลากร ท่ีอาจก$อให�เกิดการทุจริตหรือการรับสินบนภายในองค1กร เพ่ือใช�เปGนแนวทางในการบริหาร
ปHจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการต$างๆในแต$ละแผนกงาน ตลอดปKงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อลดมูลเหตุของแต$ละโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย  ให�ระดับความเส่ียง และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู$
ในระดับที่สามารถยอมรับสามารถควบคุม และตรวจสอบได�อย$างมีระบบต$อไป 
 
 

สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ส�วนท่ี 1 : การประเมินความเสี่ยงต�อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต$อการรับสินบน พิจารณาจาก ๒ ปHจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  

พิจารณาความเปGนไปได�ที ่จะเกิดเหตุการณ1ความเสี่ยง และผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 
 
 
  

นิยามที่เกี่ยวข/องกับการประเมินความเสี่ยงต�อการรับสินบน 
 

      

ศัพท0เฉพาะ คำนิยาม 
1.ความเสี่ยงต$อการรับสินบน(Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน�าท่ีที่อาจก$อให�เกิดการรับสินบนในอนาคต 

 
2.ความเสี่ยง (Risk) ความน$าจะเปGนท่ีจะเกิดเหตุการณ1บางอย$าง ซึ่งมีผลกระทบทำให�การดำเนินงาน 

ไม$บรรลุวัตถุประสงค1ที่กำหนดไว�หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว� ท้ังน้ี
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส$งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได� 
            ผลกระทบทางลบ     เรียกว�า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว�า   โอกาส 
 

3.ความเสี่ยง/ปHญหา ความเส่ียง : เหตุการณ1ที่ยังไม$เกิด ต�องหามาตรการควบคุม 
ป4ญหา : เหตุการณ1ที่เกิดข้ึนแล�ว รู�อยู$แล�ว ต�องแก�ไขปHญหา เช$น การไม$มีความรู�
หรือไม$มีความเข�าใจ คือ ปHญหา ไม$ใช$ความเสี่ยง เปGนต�น 
 

4.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปGนข้ันตอนในการค�นหาว$ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจรติอย$างไรบ�าง 
 

5.โอกาส   (Likelihood) โอกาสหรือความเปGนไปได�ที่เหตุการณ1จะเกิดข้ึน 
 

6.ผลกระทบ  ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ1ที่เกิดข้ึนท้ังท่ีเปGนตัวเงินหรือไม$เปGนตัวเงิน  
 

7.ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต$อการ
รับสินบน  (Risk Score) 

คะแนนรวม   ท่ีแสดงให�เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต      
ท่ีเปGนผลจากการประเมินความเสีย่งการทุจริต  จาก 2 ปHจจัย  คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood)   และผลกระทบ (Impact)  
 

8.ผู�รับผดิชอบความเสี่ยงการทุจรติ  
(Risk Owner) 

ผู�ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ    
 
       

 
 
 
 
 
 



ส�วนท่ี 2 : เกณฑ0การประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบน 
2.๑  เกณฑ0โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ0อาจเกิดขึ้นได/สูงมาก แต�ไม�เกินร/อยละ (ร/อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ0ที่อาจเกิดได/สูง แต�ไม�เกินร/อยละ (ร/อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ0ที่อาจเกิดข้ึนไม�เกิน (ร/อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ0ที่อาจเกิดข้ึนไม�เกิน (ร/อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ0ไม�น�ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม�เกิดขึ้นเลย)  

2.๒ เกณฑ0ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต�องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับสงูมาก  

4 กระทบต�องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับสงู  

3 กระทบต�องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต�องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต�องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับต่ำมาก  

2.๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ(Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 

5x1=5 

สูง 

5x2=10 

สูงมาก 

5x3=15 

สูงมาก 

5x4=20 

สูงมาก 

5x5=25 

๔ ต่ำ 

4x1=4 

ปานกลาง 

4x2=5 

สูง 

4x3=12 

สูงมาก 

4x4=16 

สูงมาก 

4x5=20 

๓ ต่ำ 

3x1=3 

ปานกลาง 

3x2=6 

ปานกลาง 

3x3=9 

สูง 

3x4=12 

สูงมาก 

3x5=15 

๒ ต่ำ 

2x1=2 

ต่ำ 

2x2=4 

ปานกลาง 

2x3=6 

ปานกลาง 

2x4=8 

สูง 

2x5=10 

๑ ต่ำ 

1x1=1 

ต่ำ 

1x2=2 

ต่ำ 

1x3=3 

ต่ำ 

1x4=4 

ปานกลาง 

1x5=5 

 
ระดับความเส่ียง ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

คะแนนความเส่ียง น/อยกว�า5คะแนน 5-9 ตะแนน 10-14 คะแนน 15 คะแนนข้ึนไป 



ส�วนท่ี 3 : กระบวนการเกิดการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 
(3.1)สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ตวามเสี่ยงต�อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
 

ประเด็น :การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 การพิจารณาผลการปฏิบัตริาชการ

ผู�ใต�บังคับบัญชาปKละ2 ครั้ง(6เดือน/12เดือน) 
มีการให�สินบนผู�บังคับบัญชาในสายงานของตนฯเพ่ือแลกกับ
ประเมินอยู$ในระดับท่ีด ี

2 ผู�บังคับบัญชาระดับผู�บริหารของสายงานฯ ซึ่งเปGน
คณะกรรมการ ประชุมพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนโดยให�ผู�ให�สินบนเปGนอันดับ
แรก 

ประเด็น :การจัดการเร่ืองร/องเรียน 
1 การตรวจสอบข�อเท็จจริง มีการตดิสินบนเพื่อให�ผู�บังคับบัญชาท่ีมีหน�าท่ีตรวจสอบ

ข�อเท็จจริงหรือได�รับมอบหมายให�ตรวจสอบข�อเท็จจริงมี
ความเห็นยตุิการตรวจสอบข�อเท็จจริง  

2. การพิจารณาข�อร�องเรยีน มีการตดิสินบนคณะกรรมการเพื่อให�ช$วยเหลือผู�ถูกร�องเรียน 
3. การลงโทษผู�ถูกร�องเรียนตามระเบียบ เม่ือพบว$ามี

ความผิดจริง 
มีการให�สินบนคณะกรรมการ เพื่อให�ผู�ถูกร�องเรียนได�รับการ
ลงโทษน�อยลง หรือได�รับการลงโทษท่ีเบาลง 

ประเด็น :การเบิกจ�ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ$ายเงินงบประมาณ/

เงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
มีการให�สินบนเพ่ือให�ผ$านการตรวจสอบ ท้ังท่ีเอกสารหลักฐาน
ไม$ถูกต�อง 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิกจ$ายเงินไปยัง
หน$วยผู�เบิก 

เอกสารหลักฐานไม$ถูกต�องตามความเจริงหรือเอกสารไม$ครบ  
แต$ได�รับการอนุมัติเนท่ืองจากรับสนิบน 

3 หน$วยผู�เบิกตรวจสอบความถูกต�องและโอนเงินเข�า
บัญชีผู�มสีิทธิโดยตรง 

โอนเงินให�ผู�มไีม$มสีิทธิ 

ประเด็น :กระบวนการรับ แจกจ�าย พัสดุ 
1 เจ�าหน�าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุที่ได�รับ

แจกจ$าย 
เจ�าหน�าท่ีพัสดุรับสินบนเพื่อตรวจรับจำนวนพัสดุทีไ่ด�รับไม$ตรง
ตามบัญชี 

2 นำพัสดุมาแจกจ$ายแต$ละแผนกในสังกัดตามความ
ต�องการ 

การแจกจ$ายพัสดุให�แต$ละแผนกไม$เหมาะสมกับปริมาณงานท่ี
แท�จริง เนื่องจากเห็นแก$สินบนท่ีได�รับ 

ประเด็น :กระบวนการจัดซ้ือ จัดจ/าง 
1 รวบรวมความต�องการเสนอผู �มีอำนาจ เพื ่อขอ

อนุมัติจัดซื้อ จัดจ�าง โดยระบุวงเงินงบประมาณ 
วงเงินในการจัดซื้อจัดจ�างแพงกว$าราคาในท�องตลาดเนื่องจาก
รับสินบนจ�างร�านค�า หรือบริษัทคู$สัญญา 

2 เมื ่อได�ร ับอนุมัต ิให�ดำเนินการจัดซื ้อ จ ัดจ�าง
เจ�าหน�าท่ีดำเนินการตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ�าง 

มีการคัดเลือกร�านค�าหรือบริษัทท่ีให�สินบนท่ีทำให�เกิดผล
ประโยชน1ทับซ�อน 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซ้ือหรือจัดจ�าง ตามลำดบั
ช้ันถึงหน$วยผู�เบิก 
 

มีการให�สินบนเพ่ือให�ผ$านการอนุมัต ิ

4 หน$วยผู�เบิกตรวจสอบเอกสารและโอนเงินให�ผู�มี
สิทธิโดยตรง 

มีการดึงเรื่องไม$ยอมโอนให�ผู�มีสิทธิ เพื่อเรียกรับการอำนวย
ความสะดวกในการโอน 
 
 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ตวามเสี่ยงต�อการรับสินบน 



(Bribery Risk) 
 

ประเด็น :กระบวนการขออนุญาตต�ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต�างด/าว 
1 บุคคลต$างด�าวนำสมุดประจำตัวคนต$าง   ด�าวฯมา

ติดต$อเจ�าหน�าท่ี เพ่ือขอต$อต$ออายุใบอนุญาตและ
เขียนคำร�อง 
 

ม ีการเร ียกร �องส ินบน  เพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ให�บริการ 

2 เจ�าหน�าท่ีตรวจสอบความถูกต�องเอกสารและ
ดำเนินการต$ออายุตามคำร�องขอ  เสนอผู�มีอำนาจ
พิจารณาอนญุาต 

มีการเรียกร�องสินบน เพ่ือได�รับการพิจารณาอนุญาต ิ

3 มอบสมุดประจำตัวคนต$างด�าวท่ีดำเนินการ
เรียบร�อยให�กับผู�มาติดต$อ 

ไม$คืนเอกสารให�แก$คนต$างด�าว 

4 นำส$งเงินค$าต$ออายุฯเปGนรายได�แผ$นดิน ไม$นำส$งเงินค$าต$ออายุ  เปGนรายได�แผ$นดิน 
5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม.ทุกเดือน ไม$รายงาน สตม.ทราบ 

 
(3.๒) สายงานปdองกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ตวามเสี่ยงต�อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
 

ประเด็น :การจับกุมและการบังคับใช/กฎหมาย 
1 การใช�อำนาจหน�าท่ีในการป�องกันปราบปราม

อาชญากรรม 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม$จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให�รับโทษน�อยลง 

2 การออกตรวจสอบ/ตรวจค�นการลักลอบเล$นการ
พนัน หรือ ตรวจสอบ/ตรวจค�นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม$จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให�รับโทษน�อยลง 

3 การบันทึกจับกุมและควบคุมตัวผู�ต�องหาส$งร�อยเวร มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม$ใส$เครื่องพันธนาการ
หรือเพ่ือแลกกับการบันทึกข�อมูลในบันทึกการจับกุมเพ่ือทำให�
ทำให�รับโทษน�อยลง 

4 การตรวจสอบแรงงานต$างด�าวและนายจ�างว$ามี
การลักลอบเข�าเมืองหรือไม$ มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไม$ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม$ 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม$จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให�รับโทษน�อยลง หรือต$อรองไม$ส$งกลับประเทศต�นทาง 

 
(3.3)สายงานจราจร 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ตวามเสี่ยงต�อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
 

ประเด็น :การบังคับใช/กฎหมายจบักุมผู/กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผดิกฎหมายจราจร มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม$จับกุมดำเนินคดีหรือทำ

ให�รับโทษน�อยลง 
2 การออกใบส่ัง มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการใช�อำนาจกล$าวตักเตือน

แทนการออกใบสั่ง(เฉพาะข�อหาฯท่ีกฎหมายให�อำนาจว$ากล$าว
ตักเตือนได�) หรือ การเปลี่ยนข�อหาหรือ ลดจำนวนข�อหาลง
เพื่อทำให�ผู�กระทำผิดได�รบัโทษน�อยลง 

 



(3.4)สายงานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ตวามเสี่ยงต�อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
 

ประเด็น :การจับกุม การบังคับใช/กฎหมาย 
1 จับกุมตัวผู�กระทำผิดพร�อมของกลาง มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การไม$จับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำให�รับโทษน�อยลง 
2 จัดทำบันทึกการจับ และรวบรวมเอกสาร 

หลักฐานต$างๆท่ีเก่ียวข�องในคดี 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การแจ�งข�อหาที่โทษไม$หนัก 
หรือ การขอลดปริมาณกลางซึ่งทำให�ได�รับโทษสถานเบา 

3 นำตัวผู�กระทำผดิพร�อมของกลางส$งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคด ี

มีการเรียกรับผลประโยชน1เพื่อแลกกับ การไม$จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให�รับโทษน�อยลง 

 
(3.5)สายงานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ตวามเสี่ยงต�อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
 

ประเด็น :การอำนวยความยุติธรรมการสอบสวนคดี 
1 ยื่นคำร�องขอปล$อยตัวช่ัวคราวต$อ พงส. มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการให�บริการ 
2 ตรวจสอบความถูกต�อง 

และพิจารณาอนุมตั ิ
มีการเรียกรับสินบนเพื่อให�ได�รับการพิจารณาอนุมัต ิ

3 กรณีอนุมตัิปล$อยตัวช่ัวคราวรับเงินประกันและ
ออกใบเสร็จรับเงินให�กับนายประกัน และลง
รายละเอียดในสมดุสถิติประกัน 

ไม$ออกใบเสร็จรับเงินและไม$ลงรายละเอียดในสมุดสถิติประกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส�วนท่ี 4 : การประเมินความเสี่ยงต�อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 
(4.1)สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต�อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

1.ประเด็นการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

1.1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู�ใต�บังคับบัญชาปK
ละ2 คร้ัง(6เดือน/12เดือน) 

มีการให�สินบนผู�บังคับบัญชา
ในสายงานของตนฯเพื่อแลก
กับประเมินอยู$ในระดับที่ดี 

2 2 4 ต่ำ 

1.2 ผู�บังคับบัญชาระดับผู�บริหาร 
ของสายงานฯ ซ่ึงเปGน
คณะกรรมการ ประชุม
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนโดยให�ผู�ให�สินบน
เปGนอันดับแรก 

3 4 12 สูง 

2.ประเด็นการจัดการเร่ืองร/องเรียน 

2.1 การตรวจสอบข�อเท็จจริง มีการติดสินบนเพื่อให�
ผู�บังคับบัญชาที่มีหน�าที่
ตรวจสอบข�อเท็จจริงหรือ
ได�รับมอบหมายให�
ตรวจสอบข�อเท็จจริงมี
ความเห็นยุติการตรวจสอบ
ข�อเท็จจริง  

2 2 4 ต่ำ 

2.2 การพิจารณาข�อร�องเรียน มีการติดสินบน
คณะกรรมการเพื่อให�
ช$วยเหลือผู�ถกูร�องเรียน 

2 2 4 ต่ำ 

2.3 การลงโทษผู�ถูกร�องเรียน
ตามระเบียบ เม่ือพบว$ามี
ความผิดจริง 

มีการให�สินบน
คณะกรรมการ เพื่อให�ผู�ถกู
ร�องเรียนได�รับการลงโทษ
น�อยลง หรือได�รับการ
ลงโทษที่เบาลง 

2 2 4 ต่ำ 

3.ประเด็นการเบิกจ�ายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

3.1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ$ายเงินงบประมาณ/เงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 

มีการให�สินบนเพื่อให�ผ$าน
การตรวจสอบ ท้ังที่เอกสาร
หลักฐานไม$ถูกต�อง 

2 2 4 ต่ำ 

3.2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเร่ือง
เบิกจ$ายเงินไปยังหน$วยผู�เบิก 

เอกสารหลักฐานไม$ถูกต�อง
ตามความเจริงหรือเอกสาร
ไม$ครบ  แต$ได�รับการ
อนุมัติเนทื่องจากรับสินบน 

1 1 1 ต่ำ 

3.3 หน$วยผู�เบิกตรวจสอบความ
ถูกต�องและโอนเงินเข�าบัญชี
ผู�มีสิทธิโดยตรง 
 
 
 

โอนเงินให�ผู�มีไม$มีสิทธิ 2 2 4 ต่ำ 



ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต�อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

4.ประเด็นกระบวนการ การรับ การแจกจ�าย พัสด ุ

4.1 เจ�าหน�าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได�รับ
แจกจ$าย 

เจ�าหน�าที่พัสดุรับสินบนเพือ่
ตรวจรับจำนวนพัสดุที่ได�รับ
ไม$ตรงตามบัญชี 

2 2 4 ต่ำ 

4.2 นำพัสดุมาแจกจ$ายแต$ละ
แผนกในสังกัดตามความ
ต�องการ 

การแจกจ$ายพัสดุให�แต$ละ
แผนกไม$เหมาะสมกับ
ปริมาณงานที่แท�จริง 
เนื่องจากเห็นแก$สินบนที่
ได�รับ 

1 3 3 ต่ำ 

5.ประเด็นกระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ/าง 

5.1 รวบรวมความต�องการเสนอ
ผู�มีอำนาจ เพื่อขออนุมัติ
จัดซ้ือ จัดจ�าง โดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

วงเงินในการจัดซ้ือจัดจ�าง
แพงกว$าราคาในท�องตลาด
เนื่องจากรับสินบนจาก
ร�านค�า หรือบริษัทคู$สัญญา 

3 2 6 ปานกลาง 

5.2 เม่ือได�รับอนุมัติให�
ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจ�าง
เจ�าหน�าที่ดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ�าง 

มีการคัดเลือกร�านค�าหรือ
บริษัทท่ีให�สินบนที่ทำให�
เกิดผลประโยชน1ทับซ�อน 

2 2 4 ต่ำ 

5.3 เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ
หรือจัดจ�าง ตามลำดับช้ันถึง
หน$วยผู�เบิก 

มีการให�สินบนเพื่อให�ผ$าน
การอนุมัติ 

2 2 4 ต่ำ 

5.4 หน$วยผู�เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให�ผู�มี
สิทธิโดยตรง 

วงเงินในการจัดซ้ือจัดจ�าง
แพงกว$าราคาในท�องตลาด
เนื่องจากรับสินบนจ�าง
ร�านค�า หรือบริษัทคู$สัญญา 

2 2 4 ต่ำ 

6.ประเด็นกระบวนการ การขออนุญาตต�ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต�างด/าว 

6.1 บุคคลต$างด�าวนำสมุด
ประจำตัวคนต$าง   ด�าวฯมา
ติดต$อเจ�าหน�าที่ เพือ่ขอต$อ
ต$ออายุใบอนุญาตและเขียน
คำร�อง 

มีการเรียกร�องสินบน  เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให�บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

6.2 เจ�าหน�าที่ตรวจสอบความ
ถูกต�องเอกสารและ
ดำเนินการต$ออายุตามคำ
ร�องขอ  เสนอผู�มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกร�องสินบน เพื่อ
ได�รับการพิจารณาอนุญาติ 

1 1 1 ต่ำ 

6.3 มอบสมุดประจำตัวคนต$าง
ด�าวที่ดำเนินการเรียบร�อย
ให�กับผู�มาติดต$อ 

ไม$คืนเอกสารให�แก$คนต$าง
ด�าว 

1 1 1 ต่ำ 

6.4 นำส$งเงินค$าต$ออายุฯเปGน
รายได�แผ$นดิน 

ไม$นำส$งเงินค$าต$ออาย ุ เปGน
รายได�แผ$นดิน 

1 1 1 ต่ำ 



ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต�อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

6.5 รายงานผลการดำเนินการไป
ยัง สตม.ทุกเดือน 

ไม$รายงาน สตม.ทราบ 1 1 1 ต่ำ 

(4.2)สายงานปdองกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต�อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและการบังคับใช/กฎหมาย 

1 การใช�อำนาจหน�าท่ีในการ
ป�องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม$จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให�รับโทษน�อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 การออกตรวจสอบ/ตรวจค�น
การลักลอบเล$นการพนัน 
หรือ ตรวจสอบ/ตรวจค�นยา
เสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม$จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให�รับโทษน�อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

3 การบันทึกจบักุมและควบคุม
ตัวผู�ต�องหาส$งร�อยเวร 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม$ใส$เคร่ือง
พันธนาการหรือเพื่อแลกกบั
การบันทึกข�อมูลในบันทึก
การจับกุมเพือ่ทำให�ทำให�รับ
โทษน�อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงานต$าง
ด�าวและนายจ�างว$ามีการ
ลักลอบเข�าเมืองหรือไม$ มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม$ 
หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม$ 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม$จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให�รับโทษน�อยลง 
หรือต$อรองไม$ส$งกลับ
ประเทศต�นทาง 

4 4 16 สูงมาก 

 

(4.3)สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต�อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเด็น : การบังคับใช/กฎหมายจับกุมผู/กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม$จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให�รับโทษน�อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 การออกใบส่ัง มีการเรียกรับสินบน เพือ่
แลกกับการใช�อำนาจกล$าว
ตักเตือนแทนการออกใบส่ัง
(เฉพาะข�อหาฯที่กฎหมายให�
อำนาจว$ากล$าวตักเตือนได�) 
หรือ การเปล่ียนข�อหาหรือ 

4 4 16 สูงมาก 



ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต�อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

ลดจำนวนข�อหาลงเพ่ือทำให�
ผู�กระทำผิดได�รับโทษน�อยลง 

 

(4.4)สายงานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต�อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุม การบังคับใช/กฎหมาย 

1 จับกุมตัวผู�กระทำผิดพร�อม
ของกลาง 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับ การไม$จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให�รับโทษน�อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำบันทึกการจับ และ
รวบรวมเอกสาร หลักฐาน
ต$างๆที่เกี่ยวข�องในคดี 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับ การแจ�งข�อหาท่ีโทษไม$
หนัก หรือ การขอลด
ปริมาณกลางซ่ึงทำให�ได�รับ
โทษสถานเบา 

2 3 6 ปานกลาง 

3 นำตัวผู�กระทำผิดพร�อมของ
กลางส$งพนักงานสอบสวน
ดำเนินคดี 

มีการเรียกรับผลประโยชน1
เพื่อแลกกับ การไม$จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให�รับโทษ
น�อยลง 

2 2 2 ต่ำ 

 

(4.5)สายงานสอบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตัิงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต�อการ

รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเด็น : การอำนวยความยุติธรรม การสอบสวนคดี 

1 ยื่นคำร�องขอปล$อยตัว
ช่ัวคราวต$อ พงส. 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให�บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

2 ตรวจสอบความถูกต�อง 
และพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อให�
ได�รับการพิจารณาอนุมัติ 

2 2 4 ต่ำ 

3 กรณีอนุมัติปล$อยตัว
ช่ัวคราวรับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงิน
ให�กับนายประกัน และ
ลงรายละเอียดในสมดุ
สถิติประกัน 

ไม$ออกใบเสร็จรับเงิน
และไม$ลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 

2 2 4 ต่ำ 



 
 
 
 

 
ส�วนท่ี 5 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต$อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต$อการรับสินบนท่ี
อยู$ในโชนสีแดง(Red Zone)ของทุกสายงาน  จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ส$วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู$ในโซนสีส�ม  สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต$อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงต$อการรับสินบนอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน$วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ�มค$าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง
ต$อการรับสินบนที่ได�จากการประเมินมาประกอบด�วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต$อการรับสินบน ให�นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต$อการ
รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน$วยงานที่มีอยู$ในปHจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว$ามีประสิทธิภาพอยู$ในระดับใด ดี พอใช� หรืออ$อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเส่ียงต$อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต�อการรับสินบน ที่หน�วยงานมีในป4จจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเข/มแข็งและดำเนินไปได�อย$างเหมาะสมซึ่งช$วยให�เกิดความมั่นใจได�ในระดับท่ีสมเหตุสมผล
ว$าจะสามารถลดความเสีย่งต$อการรับสินบนได� 

พอใช/ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม�ว$าจะไม$ทำให�เกิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย$างมีนัยสำคัญ แต$ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให�ม่ันใจว$าจะสามารถลดความเสี่ยงต$อการรับสินบนได� 

อ�อน 
การควบคุมไม�ได/มาตรฐานท่ียอมรับได�เนื่องจากมีความหละหลวมและไม�มีประสิทธิผลการควบคุมไม$ทำให�
มั่นใจอย$างสมเหตุสมผลว$าจะสามารถลดความเสี่ยงต$อการรับสินบนได� 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต�อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ประจำป#งบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต�อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต�อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู/รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ กระบวนการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  ผู�บังคับบัญชาระดับ
ผู�บริหารของแต$ละสายงาน  
ซึ่งเปGนคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  ประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนโดยให�ผู�ให�สินบน
เปGนอันดับแรก 

สูง 

(12) 

1.หัวหน�าสถานีและผู�บรหิาร
ทุกระดับชั้นประกาศ
เจตนารมณ1ไม$รับสินบน 
ของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ในทกุกรณีฯ 

2.ดำเนินการพิจารณารเลื่อน
ขั้นเงินเดือนในรูปแบบของ
คณะกรรมการ  

3.ดำเนินการพิจารณาให�
เปGนไปตามแนวทางที่ ภ.3
และตร.กำหนด 

1.หัวหน�าสถานีและผู�บริหาร
ทุกระดับชั้นประกาศ
เจตนารมณ1ไม$รับสินบน 
ของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ในทกุกรณีฯ 

2..ออกคำสั่งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประกอบด�วยผู�บริหารสายงาน
ต$างๆเพื่อถ$วงดุล ซึ่งกันและกัน 
มี ผกก.ฯเปGนชี้ขาดกรณี
ความเห็นไม$ตรงกัน 

3.ถือปฏิบัติตามแนวทางที่ ภ.
3 และ ตร.กำหนด 

-มี.ค.2568 

-ก.ย.2568 

-ผกก.ฯ 

-รอง ผกก.ฯ 

-สว.ฯทกุนาย 

 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ�าง 
รวบรวมความต�องการเสนอผู�มี
อำนาจ เพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัด
จ�าง โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อจัดจ�าง
แพงกว$าท�องตลาด 
เนื่องจากรับสินบนจาก
ร�านค�าหรือบริษัทคู$สัญญา 

ปานกลาง 

(6) 

1.หัวหน�าสถานีและผู�บรหิาร
ทุกระดับชั้นประกาศ
เจตนารมณ1ไม$รับสินบน 
ของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ในทกุกรณีฯ 

2.เทียบราคาจัดซื้อจัดจ�างกับ
สถานีตำรวจอื่นๆมาเทียบเคียง 
และ.ตรวจสอบราคาใน
ท�องตลาดมาเทียบเคียง 

3.เผยแพร$การจัดซื้อจัดจ�างใน
พื้นที่สาธารณะ ที่ประชาชน
สามารถเข�าไปเยี่ยมชม
ตรวจสอบได� 

 

 

1.หัวหน�าสถานีและผู�บริหาร
ทุกระดับชั้นประกาศ
เจตนารมณ1ไม$รับสินบน 
ของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ในทกุกรณีฯ 

2..ตรวจสอบราคาการจัดซื้อ
จาก แหล$งข�อมูลต$างๆมา
เปรียบเทียบกัน ก$อนอนุมัติ 

3.เผยแพร$ประกาศจัดซื้อ 
จัดจ�างบนเว็บไซด1 

4.แสดงผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ�างบนเว็บไซด1 

ทุกครั้งที่มี
การ

ร�องเรียน 

-รอง ผกก.ป.ฯ 

-ธร.อก.ฯ 



ที่ สายงาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต�อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต�อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ ระยะเวลา ผู/รับผิดชอบ 

2 ปdองกันปราบ 

ปราม 

การออกตรวจสอบ/ตรวจค�น
การลักลอบเล$นการพนัน หรอื
การตรวจสอบตรวจค�นยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม$จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให�รับ
โทษน�อยลง 

สูงมาก 

(16) 

1.ผู�บังคับบัญชา สุ$มตรวจสมุด
รับแจ�งเหตุ และรายงานผล
การปฏิบัติ จากห�องวิทยุ
สื่อสาร            

 2.ผู�บังคับบัญชาสุ$มตรวจการ
ปฏิบัติหน�าทีข่องสายตรวจ ณ 
จุดรับแจ�งเหตุโดยไม$แจ�ง
ล$วงหน�า                         
3. ใช�เทคโนโลยีมาช$วยในการ
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติ
หน�าที่                            
4.เป+ดช$องร�องเรียน ตรวจสอบ
การปฏิบัติหน�าที่ของตำรวจบน
เว็บไซต1หลักของสถานี และ
ช$องทางอื่นๆเช$น Fb, Line
เปGนต�น                            
5.ประชุมชี้แจง  กำชับการ
ปฏิบัติ อบรมจริยธรรม สาย
ตรวจทุกครั้งก$อนออกปฏบิัติ
หน�าที่         

                    

1.ผู�บังคับบัญชา สุ$มตรวจสมุด
รับแจ�งเหตุ และรายงานผล
การปฏิบัติ จากห�องวิทยุ
สื่อสาร 

2.ผู�บังคับบัญชาออกตรวจการ
ปฏิบัติหน�าทีข่องสายตรวจเปGน
ประจำ อาจจะสุ$มตรวจจุดที่รับ
แจ�งโดยไม$แจ�งให�สายตรวจ
ทราบล$วงหน�า และตรวจสอบ
ข�อร�องเรียนในทุกช$องทางของ
สถานี เปGนประจำ 

3.ถ�ามีเหตุร�องเรียนให�ตรวจ
ข�อมูลการปฏิบัติจากกล�อง
ประจำตัวสายตรวจทุกครั้ง /
การจับกุมผู�ต�องหาต�องมีการ
บันทึกวิดิโอทุกขั้นตอน 

4.ผู�บังคับบัญชาตรวจสอบช$อง
ร�องเรียน ตรวจสอบการปฏิบัติ
ของสายตรวจบนเว็บไซต1หลัก
ของสถานี และช$องทางอื่นๆ
เช$น Fb, LineเปGนเปGนประจำ                            

5.ประชุมชี้แจง กำชับการ
ปฏิบัติ  อบรมจริยธรรม  สาย
ตรวจทุกครั้งก$อนออกปฏิบัติ
หน�าที่ 

 

 

 

 

 

 

ทุกวัน -รอง ผกก.ป.ฯ 

-สวป.ฯ 

-สวป.(ชส)ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต$างด�าว
และนายจ�าง ว$ามีการลักลอบ
เข�าเมืองหรือไม$ มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม$ หรือทำงานตรง
ตามใบอนุญาตหรือไม$ 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม$จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให�รับ
โทษน�อยลง หรือต$อรองไม$
ส$งกลับประเทศต�นทาง 

สูงมาก 

(16) 



ที่ สายงาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต�อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต�อการรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู/รับผิดชอบ 

3 จราจร การออกใบสั่ง -มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการใช�อำนาจ
กล$าวตักเตือนแทนการ
ออกใบสั่ง(เฉพาะข�อหาฯที่
กฎหมายให�อำนาจว$า
กล$าวตักเตือนได�) หรือ 
การเปลี่ยนข�อหา หรือ ลด
จำนวนข�อหาลงเพื่อทำให�
ผู�กระทำผิดได�รับโทษ
น�อยลง 

สูงมาก 

(16) 

1.ผู�บังคับบัญชาสุ$มตรวจการ
ปฏิบัติหน�าที ่การตั้งจุดตรวจ
กวดขันวินยัการจราจร ของ
สายตรวจจราจรเหตุโดยไม�แจ�ง
ล$วงหน�า                         
2. ใช�เทคโนโลยีมาช$วยในการ
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติ
หน�าที่                            
3.เป+ดช$องร�องเรียน ตรวจสอบ
การปฏิบัติหน�าที่ของตำรวจบน
เว็บไซต1หลักของสถานี และ
ช$องทางอื่นๆเช$น Fb, Line
เปGนต�น                            
4.ประชุมชี้แจง  กำชับการ
ปฏิบัติ อบรมจริยธรรม สาย
ตรวจทุกครั้งก$อนออกปฏบิัติ
หน�าที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

1. .ผู�บังคับบัญชาสุ$มตรวจการ
ปฏิบัติหน�าที ่การตั้งจุดตรวจ
กวดขันวินยัการจราจร ของ
สายตรวจจราจรเหตุโดยไม�แจ�ง
ล$วงหน�า                         
2..ถ�ามีเหตุร�องเรียนให�ตรวจ
ข�อมูลการปฏิบัติจากกล�อง
ประจำตัวสายตรวจจราจรทกุ
ครั้ง 

3.ผู�บังคับบัญชาตรวจสอบช$อง
ร�องเรียน ตรวจสอบการปฏิบัติ
ของสายตรวจบนเว็บไซต1หลัก
ของสถานี และช$องทางอื่นๆ
เช$น Fb, Line เปGนเปGนประจำ  

4.ประชุมชี้แจง กำชับการ
ปฏิบัติ  อบรมจริยธรรม  สาย
ตรวจทุกครั้งก$อนออกปฏิบัติ
หน�าที่ 

 

 

 

 

 

ทุกวัน -รอง ผกก.ป.ฯ 

-สวป.ฯ 



ที่ สายงาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต�อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต�อการรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู/รับผิดชอบ 

4 สืบสวน จับกุมตัวผู�กระทำผิดพร�อมของ
กลาง 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับ การไม$จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให�รับ
โทษน�อยลง 

สูงมาก 

(16) 

1.ผู�บังคับบัญชาฯควรร$วม
ปฏิบัติการขับกุมกับชุดสืบสวน
อย$างสม่ำเสมอ ควบคุมดูแล
อย$างใกล�ชิด หรืออาจจะสุ$ม
ตรวจบ�างในบางครั้ง   

  2.เมื่อมีการจับกุมผู�ต�องหาฯ
ชุดสืบสวนต�องรายงาน
ผู�บังคับบัญชาทราบ 

3. ใช�เทคโนโลยีมาช$วยในการ
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติ
หน�าที่ การจับกุมผู�ต�องหา ตาม
มาตรการพ.ร.บ.ป�องกันและ
ปราบปราม การทรมานและ
การกระทำให�บุคคลสูญหายฯ                           
4.เป+ดช$องร�องเรียน ตรวจสอบ
การปฏิบัติหน�าที่ของตำรวจบน
เว็บไซต1หลักของสถานี และ
ช$องทางอื่นๆเช$น Fb, Line
เปGนต�น                            
5.ประชุมชี้แจง  กำชับการ
ปฏิบัติ อบรมจริยธรรม สาย
ตรวจทุกครั้งก$อนออกปฏบิัติ
หน�าที่                       

 

 

 

 

 

      

1.ผู�บังคับบัญชาฯควรร$วม
ปฏิบัติการขับกุมกับชุดสืบสวน
อย$างสม่ำเสมอ ควบคุมดูแล
อย$างใกล�ชิด หรอือาจจะสุ$ม
ตรวจบ�างในบางครั้ง                      

2.เมื่อมีการจับกุมผู�ต�องหาฯ
ชุดสืบสวนต�องแจ�งรายละเอยีด
การจับกุมให�ผู�บังคับบัญชาทุก
ครั้ง 

3.การจับกุมผู�ต�องหาต�อง
บันทึกวิดิโอทุกขั้นตอนและ
ต$อเนื่อง 

4.ผู�บังคับบัญชาตรวจสอบช$อง
ร�องเรียน ตรวจสอบการปฏิบัติ
ของชุดสืบสวนบนเว็บไซต1หลัก
ของสถานี และช$องทางอื่นๆ
เช$น Fb, Line เปGนเปGนประจำ  

5.ประชุมชี้แจง กำชับการ
ปฏิบัติ  อบรมจริยธรรม  ชุด
สืบสวนทุกครั้งก$อนออกปฏบิัติ
หน�าที่ 

 

 

 

 

 

 

ทุกวัน -รอง ผกก.สส. 

-สว.สส.ฯ 

จัดทำบันทึกการจับ และ
รวบรวมเอกสาร หลักฐาน
ต$างๆที่เกี่ยวข�องในคดี 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับ การแจ�งข�อหาที่
โทษไม$หนัก หรือ การขอ
ลดปริมาณกลางซึ่งทำให�
ได�รับโทษสถานเบา 

ปานกลาง 

(6) 



                                                                                                   
                                                                                       
                                                                                          (ลงชื่อ) พ.ต.อ.                                                                                                     
                                                                                                            (อิษฏ1  บุญญะฤทธิ์)  
                                                                                                              ผกก.สภ.สูงเนิน 

ที่ สายงาน 

 
ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต�อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต�อการรับสินบน 

วิธี 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู/รับผิดชอบ 

5 

 

สอบสวน ยื่นคำร�องขอปล$อยตัวชั่วคราว
ต$อ พงส. 

 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกใน
การให�บริการ 

 

สูงมาก 

(16) 

 

1.ประกาศ แสดงแผนผัง 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ในการดำเนินการประกัน
ผู�ต�องหา ในทุกช$องทางเช$น 
ห�อง One Stop Service ,
เว็บไซต1หลักของสถานี ,Fb 
,Line เปGนต�น 

2.ผู�บังคับบัญชา ตามลำดับ
อาวุโส  ผู�มีอำนาจปล$อย
ชั่วคราว ตรวจสอบการการขอ
ประกันตัวผู�ต�องหาตาม
ระเบียบอย$างเคร$งครัด 

3.ตรวจสอบเอกสารควบคุม
การประกันตัวผู�ต�องหาการ
ออกใบเสร็จรับเงิน การนำส$ง
เงินประกันผู�ต�องหาเจ�าหน�าที่
การเงินเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบ 

4.เป+ดช$องร�องเรียน ตรวจสอบ
การปฏิบัติหน�าที่ของตำรวจบน
เว็บไซต1หลักของสถานี และ
ช$องทางอื่นๆเช$น Fb, Line
เปGนต�น                            
5.ผกก./รองผกก.(สอบสวน)
หน.งานสอบสวน เรียกประชุม
ชี้แจง  กำชับการปฏิบัติ อบรม
จริยธรรม พนกังานสอบสวน
อย$างสม่ำเสมอทุกเดือน                      

1.ประกาศ แสดงแผนผัง 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ในการดำเนินการประกัน
ผู�ต�องหา ในทุกช$องทางเช$น 
ห�อง One Stop Service ,
เว็บไซต1หลักของสถานี ,Fb 
,Line เปGนต�น 

2.ผู�บังคับบัญชา ตามลำดับ
อาวุโส  ผู�มีอำนาจปล$อย
ชั่วคราว ตรวจสอบการการขอ
ประกันตัวผู�ต�องหาตาม
ระเบียบอย$างเคร$งครัด 

3.ตรวจสอบเอกสารควยคุม
การประกันตัวผู�ต�องหาการ
ออกใบเสร็จรับเงิน การนำส$ง
เงินประกันผู�ต�องหาเจ�าหน�าที่
การเงินเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบ 

4.เป+ดช$องร�องเรียน ตรวจสอบ
การปฏิบัติหน�าที่ของตำรวจบน
เว็บไซต1หลักของสถานี และ
ช$องทางอื่นๆเช$น Fb, Line
เปGนต�น                            
5.ผกก./รองผกก.(สอบสวน)
หน.งานสอบสวน เรียกประชุม
ชี้แจง  กำชับการปฏิบัติ อบรม
จริยธรรม พนกังานสอบสวน
อย$างสม่ำเสมอทุกเดือน                      

ทุกวัน -รอง ผกก.
(สอบสวน) 

หน.งานสอบสวน 

-สว.(สบสวน)ฯ 


