
การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน  
  

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ได�ร�วมกับสำนักงานตำรวจแห�งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู � “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน 
ฐานะหน�วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจ แห�งชาติ  
ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการบร ิการประชาชนในเขตพ ื ้นท ี ่  เพ ื ่อสะท �อนให � เห ็นถ ึงบทบาทและความสำค ัญของ 
การบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส�วนรวมและการป�องกันการทุจริตในการบริหาร ราชการ  
จึงมีความจำเป็นอย�างยิ่งท่ีจะต�องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  ให�มีคุณธรรม และความโปร�งใส  

 สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ได�ดำเนินการเตรียมความพร�อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ 
ดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1.การชี ้แจงและให �ข0อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน
ของหน�วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568    แก �เจ0าหน0าท่ีตำรวจในหน�วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ได�ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�ง 
ใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2567  เวลา 10.00น. โดยมี พันตำรวจเอก  
ฉ ัฐว ัชร วงศ Uวาสน U  รองผ ู �บ ั งค ับการตำรวจภ ูธจ ั งหว ัดนครราชส ีมา ร ักษาราชการแทนผ ู � กำ กับ
สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน เปXนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล�าวมีวัตถุประสงคUเพื่อแจ�งคำสั่งแต�งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของ หน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน  และทำความเข�าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร �งใสในการดำเน ินงานของหน�วยภาคร ัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ซึ่ง ประกอบด�วย  3  ประเด็นสำคัญ 
ได�แก�  

 
1) การเปิดเผยข0อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 

-ให�ข�าราชการตำรวจท่ีได�รับมอบหมายให�มีหน�าท่ี จัดทำข�อมูลOITต้ังแต� O1 - O25 จากนั้นให�นำเข�า 

ข�อมูลหรือเชื่อมโยงข�อมูลนั้นเข�ากับระบบ ITAP ของสำนักงาน ป.ป.ช.  ให�เสร็จสิ้นระหว�างวันที่  1 มกราคม 
2568 ถึงวันท่ี  30  เมษายน  2568 



2) แบบวัดการรับรู0ของผู0มี�ส�วนได0ส�วนเสียภายใน (Internal  Integrity  &  Transparency  
Assessment: IIT) 

-ให�ข�าราชการตำรวจในสถานี   ท่ีมีสิทธิประเมินแบบวัดการรับรู�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน  (IIT)   
ทำความเข	าใน ข�อคำถาม และสร�างความตระหนักรู�เกี่ยวกับประเด็นข�อคำถาม และรับทราบว�า  ประเด็นคำถามใน

การประเมินมีทั้งเชิงบวก และเชิงลบ   แนะนำให�อ�านข�อคำถามให�ครบถ�วน คิดและวิเคราะหUก�อนทำการประเมิน  
โดยดำเนินการให�เสร็จสิ้นระหว�างวันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 

3) แบบวัดการรับรู0ของผู0มีส�วนได0ส�วนเสียภายนอก(External Integrity & Transparency  
Assessment : EIT) 

-ให�สถานีตำรวจนำช�องทางการประเมินแบบวัดการรับรู�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก  (EIT(1)) ไปป]ด 
แสดง ณ จุดให�บริการประชาชน(One Stop Service)ของสถานี  และจัดเจ�าหน�าที่ตำรวจทำหน�าที่ประชาสัมพันธU 

แนะนำ เชิญชวนให�ประชาชนท่ีมาแจ�งความ หรือมาติดต�อราชการ หรือมารับบริการในเรื่องต�างๆร�วมประเมินแบบวัด
การรับรู�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก สร�างความสะดวกแก�ประชาชน นอกจากนี้แล�วให�นำช�องทางการประเมินไป
เผยแพร�ในเว็บไซตUหลักของสถานี เพ่ือเพ่ิมช�องทางเลือกให�กับประชาชนมากยิ่งข้ึน  ให�ประชาชนประเมินแบบวัดการ
รับรู�ฯให�เสร็จสิ้น ระหว�างวันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 
  - ให�เจ�าหน�าท่ีทำรวจท่ีได�รับมอบหมายให�เปXนผู�ประสานงาน นำข�อมูลผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก 5 
กลุ�มตัวอย�าง(EIT(2))ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  จำนวนไม�น�อยกว�า 20 คนพร�อมหมายเลขโทรศัพทUหรือEmail 
นำเข�าระบบ ITAP โดยสำนักงาน ป.ป.ช.จะดำเนินการติดต�อเข�าไปประเมินเอง โดยให�นำเข�าข�อมูลให�เสร็จสิ้นระหว�าง
วันท่ี 14 มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธU 2568 
  ให�คณะกรรมการขับเคลื่อนและคณะทำงานสนับสนุนการทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 
ศึกษาวิเคราะหUกรอบการประเมิน สรุปประเด็นที ่ที ่ต�องดำเนินการและประเด็นที ่ต�องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปeงบประมาณพ.ศ.2568 และกำหนดเจ�าหน�าที ่ตำรวจผู �ร ับผิดชอบให�ชัดเจน เพื ่อดำเนินการให�สำเร็จตาม
วัตถุประสงคUต�อไป 

 

 
 



  
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพการประชุมและภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนงาน ITA 



 
2.มาตรการการพัฒนาคุณภาพคุณภาพการให0บริการของสถานีตำรวจสูงเนิน  3  ด0าน ดังต�อไปนี้  

2.1 การพัฒนายกระดับการให�บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให0กับผู0มารับบริการ 

ด�าน  ประเด็นท่ีต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

จุดประชาสัมพันธUและ
สอบถามความ คืบหน�า
การดำเนินคด ี

จัดให�มีจุดประชาสัมพันธUและสอบถามความ
คืบหน�าการดำเนินคดี   โดยให�อยู�บริเวณ
ด�านหน�าทางเข�าสถานี   และอยู�ตดิกับจุด
บริการประชาชน(One Stop Service)   และ
จัดเจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธUน่ังประจำคอย
ตอบข�อซักถามของประชาชนท่ีมาใช�บริการ 

ร.ต.ท.นรินทรU  มีสูงเนิน       
ร.ต.ต.พิศิษฎUสรรคU สุจณิณานนทU 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แล0ว 

 

 ด�าน  ประเด็นท่ีต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

ภาพป�ายประชาสัมพันธU
จุดบริการ 

จัดทำป�ายประชาสัมพันธUสอบถามความคืบหน�า
การดำเนินคดี  ป�ายประจำงานต�างๆ  ท่ีรวมไว� 
ณ จุดเดียวเช�น   การลงบันทึกประจำวัน 
เปรียบเทียบปรับ  พนักงานสอบสวนเวร 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศUประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แล0ว 

 

                                                                      ตัวอย(างป)าย ประชาสัมพันธ,สอบถามความคืบหน/าการดำเนินคดี                                                                               

                                                                                         ป)ายประจำงานต(างๆท่ีรวมไว/ ณ ท่ีเดียว 



         

ปgายบอกงานต�างๆซ่ึงอยู�บริเวณประตูทางเข�าห�องOne Stop Service บริเวณบันไดชั้น 1 ทางทิศใต�ของสถานี 

 

ปgายบอกงานต�างๆซ่ึงอยู�บริเวณประตูทางเข�าห�องพนักงานสอบสวน บริเวณบันไดชั้น 1 ทางทิศเหนือของสถานี 

ด�าน  ประเด็นท่ีต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

ปgายพันธะสัญญา จัดทำปgายพันธะสัญญา ติดตั้งให�เห็นเด�นชัด 
ปรับปรุงให�มีความทันสมยัและไม�ชำรุด 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศUประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แล0ว 

 

 

 

 

    



ด�าน  ประเด็นท่ีต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

ภาพป�าย No Gift Policy จ ัดทำป�าย No Gift Policyภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ติดตั ้งไว�บริเวณ ทางขึ ้นสถานี 
เพื่อให�ประชาชน และผู�มาใช� บริการเห็นเด�นชัด 
และ ติดไว�ทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศUประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แล0ว 

               

 

                      บริเวณทางข้ึนสถานีหน�าห�องOne Stop Service 

  

               ภายในห�อง One Stop Service 

ตัวอย�างป�ายภาษาอังกฤษ

ตัวอย�างป�ายภาษาไทย 



  

ด�าน  ประเด็นท่ีต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

ภาพปgายประชาสัมพันธU 
Downloadคู�มือการให�บริ
การประชาชน 

จัดทำป�ายประชาสัมพันธUการDownloadคู�มือ    
ก า ร ให� บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ติ ด ตั้ งไว�
ท่ีจุดประชาสัมพันธU  ห�อง One Stop Service 
และ ทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศUประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แล0ว 

        
      บริเวณห0องโถงทางขึ้นสถานีฯชั้นที่ 1 / หน0าห0อง One Stop Service       บริเวณ หน0าห0องพนักงานสอบสวน ชั้นที่ 1 ของสถานีฯ     

    
                ติดต้ังไว�หน�าโตnะเสมียนประจำวัน                      ติดต้ังไว�ท�ายภาพ ปชส.สอบถามความคืบหน�าคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย�างป�ายประชาสัมพันธ# Downloadคู�มือการให	บริการประชาชน 



 

ด�าน  ประเด็นท่ีต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ 
สะดวก การ ให �บร ิ การ 
ประชาชน 

จัดให�มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก�ประชาชนผู� 
มาใช�บริการ เช�น เก�าอ้ีน่ังพักคอย น้ำดื่ม โตnะ 
กรอกแบบฟอรUมคำร�องต�างๆ พัดลม หรือ
เครื่องปรับอากาศ 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศUประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แล0ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2)การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ให0กับผู0มารับบริการได0รับทราบ 

 

ด�าน  ประเด็นท่ีต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

จัดทำช�องทางการสื่อสาร 
แสดงผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

ปรับปรุงเว็บไซตU  สร�างเพจ facebookและ
ช�องทางการประชาสัมพันธ Uอ ื ่นๆ เช �น line 

Tiktok , Instagram, สติ๊กเกอรU, แผ�นพับ
เปXนต�น เพื ่อใช�เผยแพร�ผลการปฏิบัติงานให�
ประชาชนท่ัวไปและผู�มาใช�บริการรับรู�และเข�าใจ
ในการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีตำรวจ 

จ.ส.ต.เขมรตันU   โพธ์ิสูงเนิน 
ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ   แจ�งสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศUประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แล0ว 

                 

 
    

 

ด�าน  ประเด็นท่ีต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

เผยแพร�ช�องทาง
ประชาสมัพันธUผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ให�ประชาชนรับรู�ผ�านช�อง
ทางการสื่อสารต�างๆ 

ดำเนินการให�มีการประชาสมัพันธUให�
ประชาชนรับรู�และเข�าถึงเว็บไซตUหลักของ
สถานี, เพจfacebook , Tiktok , 

Instagram ,Line ของสถานีตำรวจ  

-ประชาสัมพันธUตามกลุ�มมวลชน ชุมชนต�างๆ
โดยชุดปฏบัิติการชุมชนสัมพันธUของสถานี
ตำรวจ 

จ.ส.ต.เขมรตันU  โพธ์ิสูงเนิน 
ร.ต.ท.เสรี   วงศUสูงเนิน 
ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ  แจ�งสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศUประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แล0ว 

ปรับปรุงเว็บไซต, สร/าง Fb /Tiktok/ Line เพ่ิมช(องทางประชาสัมพันธ,ต(างๆ 



ด�าน ประเด็นท่ีต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู�รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 -จัดทำปgายประชาสัมพันธU สติ๊กเกอรU 
โปสเตอรU แสดงช�องทางการติดต�อสื่อสารกับ
สถานีตำรวจในสถานท่ีต�างๆท่ีมีประชาชนผ�าน
ไปมาจำนวนมากเช�น ร�านสะดวกซ้ือต�างๆ 
ปwxมน้ำมันเปXนต�น 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เว็บไซต[หลักของสถานี 

Tiktokของสถานี Instagram ของสถานี 



 
                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 

ด�าน  ประเด็นท่ีต�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

การประชาสัมพันธUข�อมูล
ผลการดำเน ินงานของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธUผลการปฏิบัติงาน
ของแต�ละแผนกงานในสถานีตำรวจ  ผ�าน
เว็บไซตUหลักของสถานีและช�องทางอื ่นๆที่
สร�างข้ึนอย�างต�อเนื่อง 

จ.ส.ต.เขมรตันU   โพธ์ิสูงเนิน 
ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ   แจ�งสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศUประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แล0ว 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สติกเกอร[ประชาสัมพันธ[ แผ�นพับประชาสัมพันธ[ 



2.3) การเผยแพร�ข0อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข0อมูลสาธารณะ 
 

ด �าน  ประเด็นทีต่�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร	างและอำนาจหน	าท่ี โครงสร0าง 

 แสดงแผนผังโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ ของสถานี
ตำรวจ(Organization charts)ที่มีการแสดงถึงการแบ�งสาย
งานต�างๆภายในหน�วยงาน      (ตามรูปแบบโครงสร�าง
สถานี) 
อำนาจหน0าที ่
ข	อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน	าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจและ

บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต�ละสายงานภายใน

สถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.จิรบดี  กะวัง 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O2 ข	อมูลผู	บริหาร  อัตรา   กำลัง

และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ข0อมูลผู0บริหาร 

 แสดงรายนามผู �บริหารสถานีตำรวจ ได�แก�หัวหน�าสถานี
ตำรวจ และหัวหน�าแต�ละสายงานท่ีเปXนปwจจุบัน ได�แก� 
-ยศ ช่ือ นามสกุล 
-ตำแหน�ง 
-รูปถ�าย 
-ช�องทางติดต�อ เช�น หมายเลขโทรศัพทUท่ีสามารถติดต�อ
ผู�บริหารได�โดยตรง 
-มีการระบวุันท่ีปรับปรุงข�อมูลทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ข�อมูล 
-กรณีที่ยังไม�มีผู�ดำรงตำแหน�งให�ใส�ผู�ปฏิบัติหน�าท่ีแทน 
อัตรากำลัง 
-อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข�อมูลต้ังแตวันท่ี 1 
มกราคม 2568 เปXนต�นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

 ข�อมูลพื้นท่ีรับผิดอบ ได�แก� เขต / 
ตำบล /จำนวนประชากร 

ส.ต.อ.จิรบดี  กะวัง 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข	อง กฎหมายที่เก่ียวข0อง 

• ข�อมูลกฎหมายท่ีมกีารบังคับใช�ของสถานี  ตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู� ง�ายต�อการค�นหา 
หมายเหต ุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช�เป็น จำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต�องรู�/ควรรู� เปิดเผยก�อน  
แนวทางการปฏบิัตติามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค�น 
- มาตรการป�องกันการแทรกแซงการใช�ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช�ดุลพินิจไม�รับคำร�องทุกขUใน คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน 
- สิทธิของผู�เสียหายหรือเหยือ่อาชญากรรมและ 
สิทธิผู	ต	องหา 

ร.ต.ท.วิชัย   เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 



ด �าน  ประเด็นทีต่�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

O4 ข	อมูลคณะกรรมการตรวจ สอบ 

และติดตามการบริหาร งานตำรวจ 

(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

ข0อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน�าท่ี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

• รายช่ือ รูปถ�าย/ตำแหน�ง /อาชีพ และเปิดเผย ประวัติ 
(โดยย�อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานี 
ตำรวจ ท่ีผ�านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปeงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
-แยกเปXนรายเดือน เผยแพร�เปXนประจำทุกเดือน 
-กรณีไม�มีผลการดำเนินการของ กต.ตร.สถานี ในรอบเดือน
ใด ให�ระบุว�า ไม�มีผลการดำเนินงาน 

ด.ต.วัฒนชัย  ช�วงสูงเนิน 
ร.ต.ท.วิชัย  เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O5 ข�อมูลการติดต�อ และ ช�องทาง 
การถาม-ตอบ / รับฟังความคิดเห็น 

ข0อมูลการตดิต�อ 

• ช�องทางติดต�อ อย�างน�อยประกอบด�วย 

-ช่ือหน�วยงาน 

- ท่ีอยู� 

- หมายเลขโทรศัพทU 

- ท่ีอยู� ไปรษณียUอิเล็กทรอนิกสU (E-mail) 

 -แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหต ุ: 1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ 
เปล่ียนแปลงข�อมูลทุกคร้ัง 
2) ต�องมีครบทุกองคUประกอบ  
ช�องทางการถาม- ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน�งบนเว็บไซตUของหน�วยงาน ท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข�อมูลต�างๆได�  
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกบัการ

ดำเนินงานหรือการให	บริการของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.เขมรัตน# โพธิ์สูงเนิน 

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจ	งสูงเนิน 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O6  การประชาสัมพันธ#ข	อมูล

ข�าวสาร 

การประชาสัมพันธ[ข0อมูลข�าวสาร 
-ประชาสัมพันธUข�อมูลข�าวสาร เช�น ข�อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยUสิน โดยเผยแพร�
ประชาสัมพันธUในปeงบประมาณ พ.ศ.2568 เผยแพร�ผ�านส่ือ
สังคมออนไลนUของสถานีตำรวจ   เช�นfacebook หรือ Line 
เปXนต�น 
-ประชาสัมพันธUข�อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ 
ประจำปeงบประมาณ พ.ศ.2568 
-ประชาสัมพันธ# แบบวัดEITของหน�วยงานผ�านLink หรือ QR 

Code ท่ี download จากระบบITAPโดยให	แสดงไว	บนหน	า

แรกของเว็บไซต#หลักของหน�วยงานเท�าน้ัน 

จ.ส.ต.เขมรัตนU  โพธิ์สูงเนิน 
ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจ�งสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 



ด �าน  ประเด็นทีต่�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต�ละสาย

งาน 

ผลการปฏบิัติงานของแต�ละสายงานของสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏบิัติงานของแต�ละ
สายงานของสถานีตำรวจในรอบ 6 เดือนแรกของปe 
งบประมาณ พ.ศ.2568(ต.ค.67 -มี.ค.68) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร�เปXนประจำทุกเดือน 
-ข�อมูลอย�างน�อยประกอบด�วยรายละเอยีดผลการปฏบิัติงาน
ของสถานี  วัน  เดือน ปe ในการปฏิบัติงานพร�อมภาพถ�าย 
-รายละเอยีดข	อมูลท่ีเผยแพร�ในข	อO7ให	แสดงไว	บนหน	าแรก

ของเว็บไซต#หลักของหน�วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข	อมูล

จากหน	าแรกของเว็บไซต#หลักของหน�วยงานได	 

ส.ต.อ.จิรบดี     กะวัง 
จ.ส.ต.เขมรัตนU  โพธิ์สูงเนิน  
ส.ต.ท.จีระศักด์ิ    บุญทน 
ด.ต.หญิง วาริศา  น่ิมสูงเนิน 
ร.ต.ต.รัตนศักด์ิ   บุญประเสริฐ 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ   วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O8 คู�มือการปฏิบัติงานสำหรับ 

เจ	าหน	าท่ี 

คู�มือการปฏิบตัิงานสำหรบัเจ0าหน0าที ่

-ข�อมูลเกี่ยวกับคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกจิของแต�ละสายงาน เช�น งานอำนวยการ 
งานป�องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวนพร�อม
รายละเอียด(ยกเว�นงานสืบสวน) 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน(Standard Operating 

Procedure:SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก

กำหนดขึ้นภายในองค#กร เพื่อให	การดำเนินงานเปdนไปอย�าง

มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล	องกับนโยบายของ

องค#กร 

ส.ต.อ.จิรบดี  กะวัง 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O9 คู�มือการให	บริการประชาชน คู�มือการให0บริการประชาชน 
-แสดงคู�มือการให	บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู�ของ

งานบร ิการแต�ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป �องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O10  E–Service E–Service 

-แสดงระบบบริการประชาชนผ�านอิเล็กทรอนิกสUออนไลนU  
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให�แก� ประชาชน 
สำหรับบริการด�านต�างๆ ของสถานี ตำรวจ ได�แก�  
-ระบบแจ�งความ Online 

-ระบบเสียค�าปรับ Online 

-ระบบติดตามความคืบหน�าของคดี (Case Tracking) 
   -รายละเอยีดข	อมูลท่ีเผยแพร�ในข	อ O10 ให	แสดงบนหน	า

แรกของเว็บไซต#หลักของหน�วยงานหรือ สามารถเช่ือมโยง

ข	อมูลจากหน	าแรกของเว็บไซต#หลัก ของหน�วยงานได	 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
-สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจำปeงบประมาณ พ.ศ.2568ซ่ึงเปXนผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปeงบประมาณ พ.ศ.
2568  (ต.ค.67-มี.ค.68) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร�เปXนประจำทุกเดือน อย�างน�อย
ประกอบด�วย 

จ.ส.ต.เขมรัตนU  โพธิ์สูงเนิน  
จ.ส.ต.ฉัตรนุพงศU   ไลไธสง 
ด.ต.หญิง วาริศา  น่ิมสูงเนิน 
ร.ต.ต.รัตนศักด์ิ   บุญประเสริฐ 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ   วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 



ด �าน  ประเด็นทีต่�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

     1)สถิติคดีอาญาตามระบบCRIMES 
     2)สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3)สถิติการแจ�งความคืบหน�าของการดำเนินคดี 
-เป]ดเผยท้ังในรูปแบบไฟลUPDFและรูปแบบStructureg 
Dataท่ีเคร่ืองสามารถอ�านได�(Machine Readable)ได�แก�
ข�อมูลในรูปแบบไฟลU Excel หรือไฟลU Wordเท�าน้ัน 
 

O12 แผนการใช	จ�ายงบประมาณ

ประจำปi และ  การรายงานผล 

แผนการใช0จ�ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ̀
-แผนการใช�จ�ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปe
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล�งท่ีได�รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
-รายงานผลการใช�จ�ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรกหรือ2
ไตรมาส ของปeงบประมาณ พ.ศ.2568(ต.ค.67-มี.ค.68) 
-ข�อมูลการจัดทำรายงาน ได�แก� ผลการใช�จ�ายงบประมาณ
เปXนไปตามเปgาหมาย เม่ือเทียบกับแผนการใช�จ�าย
งบประมาณ  ปwญหา/อุปสรรค 
-มีการรายงานต�อหนัวหน�าสถานีตำรวจ 
-เป]ดเผยท้ังในรูปแบบไฟลUPDF และรูปแบบ Structureg 
Dataท่ีเคร่ืองสามารถอ�านได�  (Machine Readable)ได�แก�
ข�อมูลในรูปแบบไฟลU Excel หรือไฟลU Wordเท�าน้ัน 

จ.ส.ต.อำนาจ  กอเจริญ 
ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 
ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจ�งสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O13 ข � อ ม ู ล เ ง ิ น ก อ ง ท ุ น เ พื่ อ 
การสืบสวน   สอบสวน  การป�องกัน 
และปราบปรามการกระทำ ผิด  
ทางอาญา 

ข0อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน  สอบสวน การป0องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิด ทางอาญา 
 -ข�อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปgองกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาท่ีสถานีตำรวจ
ได�รับการจัดสรร และการใช�จ�ายเงินกองทุน(ไตรมาสท่ี 4
พ.ศ.2567 และไตรมาสท่ี 1 พ.ศ.2568) 
 -เป]ดเผยท้ังในรูปแบบไฟลUPDFและรูปแบบStructureg 
Dataท่ีเคร่ืองสามารถอ�านได�(Machine Readable)ได�แก�
ข�อมูลในรูปแบบไฟลU Excel หรือไฟลU Wordเท�าน้ัน 
 
 
 
 

จ.ส.ต.ฉัตรนุพงศU  ไลไธสง 
ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O14 ประกาศต�างๆเกีย่วกับการ

จัดซ้ือจัดจ	าง 

ประกาศต�างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ0าง 
-ประกาศต�างๆเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ�างของสถานีตำรวจ 
ประจำปeงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีจะต�องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได�แก� ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ�าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศกาศผลการจัดซ้ือจัดจ�าง เปXนต�น เผยแพร�
เปXนประจำทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ�าง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน�าสถานี 
-ข�อมูลท่ีเผยแพร�ทกุรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปeงบประมาณ พ.ศ.2568(ต.ฅ. 67-มี.ค.68) 

จ.ส.ต.อำนาจ   กอเจริญ 
ร.ต.อ.วิชัย   เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 



ด �าน  ประเด็นทีต่�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

กรณี ไม�มีการจัดซ้ือจัดจ	างในรอบเดือนใด ให	ระบุว�า ไม�มีการ

จัดซ้ือจัดจ	าง 

 

O15  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ0างรายเดือน 
 -สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ�างประจำเดือนโดยมี
ข�อมูลรายละเอยีดผลการจัดซ้ือจัดจ�าง อย�างน�อย
ประกอบด�วย 

1) ท่ี 
2) ปeงบประมาณ 
3) ช่ือหน�วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน�วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ�าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได�รับจัดสรร(บาท) 
10) แหล�งท่ีมางบประมาณ 
11) สถานการณUจัดซ้ือจัดจ�าง 
12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง 
13) ราคากลาง(บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ�าง(บาท) 
15) รายช่ือผู�ประกอบการท่ีได�รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

-ข�อมูลท่ีเป]ดเผย เปXนข�อมูลการจัดซ้ือจดัจ�างในรอบ 6 เดือน
แรกของปeงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
-สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง จำแนกข�อมูลเปXนรายเดือน 
เผยแพร�ประจำทุกเดือน    
-กรณี ไม�มีการจัดซ้ือจัดจ�างในรอบเดือนใดให�ระบุว�า ไม�มี
การจัดซ้ือจัดจ�าง 
- เปkดเผยท้ังในรูปแบบไฟล#PDFและรูปแบบStructureg Data

ท่ีเคร่ืองสามารถอ�านได	(Machine Readable)ได	แก�ข	อมูลใน

รูปแบบไฟล# Excel หรือไฟล# Wordเท�าน้ัน         

จ.ส.ต.อำนาจ   กอเจริญ 
ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O16 หลักเกณฑ#การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ[การบรหิารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑUการบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปXนไปตามกฎ ระเบียบและ
ข�อบังคับท่ีเกี่ยวข�องได�แก� 
-หลักเกณฑUการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
-หลักเกณฑUการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
-หลักเกณฑ#การพัฒนากำลังพล 

ร.ต.อ.หญิง เพ็ญสิริ  ขันอาสา 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O17 ช�องทางการแจ�งเร่ืองร�อง 
เรียนการทุจริต และข	อมูลเชิง

สถิติเร่ืองร	องเรียนการทุจริต 

• ช�องทางการแจ�งเร่ืองร�องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของสถานีตำรวจ 

• ข�อมูลสถิติเร่ืองร�องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.เขมรัตนU  โพธิ์สูงเนิน 
ด.ต.วัฒนชัย   ช�วงสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 



ด �าน  ประเด็นทีต่�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

• มีข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเร่ืองร�องเรียน   ได�แก� 
จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล�วเสร็จ 
เร่ืองท่ีอยู�ระหว�างดำเนินการ เป็นต�น (กรณีไม�มี 
เร่ืองร�องเรียนให�ระบุ ไม�มีเร่ืองร�องเรียน) 

• เป็นข�อมูลในระยะเวลาอย�างน�อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

O18 ประกาศนโยบายต�อต	านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประการนโยบายต�อต0านการรบัสินบน(Anti-Bribery 
Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต�อต�านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)โดยหัวหน�าสถานีตำรวจคนปwจจุบัน ใน
ปeงบประมาณ พ.ศ.2568และให�เผยแพร�เปXนภาษาไทยและ
ภาษอังกฤษ 
-เน้ือหาของนโยบายประกอบด�วย 

• วัตถุประสงคU 

• ขอบเขตการใช�บังคับ 

• นิยามคำว�า สินบน 

• มาตรการจัดการฝ�าฝ�นนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

• มาตรการติดตามตรวจสอบ 

• ช�องทางร�องเรียน แจ�งเบาะแส 

• มาตรการคุ�มครองผู�ร�องเรียน/ผู�แจ�งเบาะแส/
พยานและการรักษาความลับ 

• ระบุวัน เดือน ปeที่ประกาศ(ให�ประกาศในทุกปe
ถึงแม�หัวหน�าสถานีตำรวจยังเปXนบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟgกนโยบายไม�รบัของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัตหิน0าที่ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟ]กนโยบายไม�รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาการปฏิบัติหน�าท่ี ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให�แสดงไว�บนหน�าแรกของ
เว็บไซตUหลักของหน�วยงานเท�าน้ัน 
-แสดงภาพการเผยแพร� ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธU
ท่ีเห็นได�ชัดเจน 

จ.ส.ต.เขมรัตนU  โพธิ์สูงเนิน 
ด.ต.วัฒนชัย   ช�วงสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O19 การมีส�วนร�วมของหวัหน	า

สถานีตำรวจ 

การมีส�วนร�วมของหัวหน0าสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส�วนร�วมของ
หัวหน�าสถานีตำรวจในการต�อต�านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม�น�อยกว�า 5 กิจกรรม ซ่ึงเปXนการดำเนินการใน
ปeงบประมาณพ.ศ.2568อย�างน�อยประกอบด�วย 

 กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต�อต�านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)ไปปฏิบัติ 

 กิจกรรมการเผยแพร�หรือเสริมสร�างตวามรู�ความเข�าใจให�
เจ�าหน�าท่ีในการจัดการทรัพยUสินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเกบ็ของกลางเพื่อปgองกันการทุจริตภายใน
หน�วยงาน 

ด.ต.วัฒนชัย   ช�วงสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 



ด �าน  ประเด็นทีต่�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

-รายละเอยีดข	อมูลท่ีเผยแพร�ในข	อ O19 ให	แสดงไว	บนหน	า

แรกของเว็บไซต#หลักของหน�วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง

ข	อมูลจากหน	าแรกของเว็บไซต#หลักของหน�วยงานได	 

 

O20 การประเมินความเส่ียงต�อการ

รับสิบบน 

การประเมินความเสี่ยงต�อการรบัสินบน 
-แสดงการประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบนและแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต�อการรับสินบน ประจำปe
งบประมาณ พ.ศ.2568 
-ทำการประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบนจากกระบวนงาน 
ในการใช�อำนาจและตำแหน�งหน�าท่ีทกุสายงาน 
-การประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบน อย�างน�อยต�องมี
ข�อมูล 

• ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต� 
สายงาน 

• เกณฑUในการประเมินความเส่ียงต�อการรับสินบน 

• ระบุประเด็นความเส่ียงต�อการรับสินบน 
(เหตุการณUหรือรูปแบบพฤติการณUต�อการรับ
สินบน) 

• ระดับของความเส่ียงต�อการรับสินบน 

• แผนบริหารความเส่ียงต�อการรับสินบน 
 

ด.ต.วัฒนชัย   ช�วงสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเส่ียงต�อการรับ

สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต�อง
การรับสินบน 
-เปXนกิจกรรมหรือผลการดำเนินการท่ีสอดคล�องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพือ่บริหารจัดการความเส่ียง
ต�อการรับสินบนตามข�อ O20ประกอบด�วยข�อมูลดังน้ี 

1. ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต�อการรับ
สินบน แนกตามสายงาน 

2. แสดงภาพกจิกรรมการดำเนินการเพื่อจดัการความ
เส่ียงต�อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
 

ด.ต.วัฒนชัย   ช�วงสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O22 คู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู�มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติ  ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังน้ีต�องไม�ต่ำกว�ามาตรฐานตาม
ประมวจจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห�งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 
2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข	าใจง�าย ได	แก� พฤติการณ#ที่พึงประสงค#

(Do & Don’t)ตามบทบาทภารกจิของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 
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O23 การจัดการทรัพย#สินของ

ราชการ การจัดแก็บของกลางและ

การรายงานผล 

การจัดการทรัพย[สินของราชการ ของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยUทรัพยUสินเพือ่
ปgองกันการนำทรัพยUสินของราชการ ของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช�เพื่อประโยชนUส�วนตน 
ทรัพย[สินของทางราชการ  
-จำแนกประเภททรัพยUสินของราชการ 
-กำนดแนวสทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบ

สภาพการใช	งานทรัพย#สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย#

ประเภทท่ีมีความเส่ียงต�อการนำไปใช	โดยมิชอบ 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ�ายทรัพยUสินของราชการ
ไปใช�ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร�หรือเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจให�
เจ�าหน�าท่ีสามารถใช�ทรัพยUสินของราชการได�อย�างถูกต�อง 
ของบริจาค 
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑUการรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช�งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยU
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต�อการนำไปใช�โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ�ายของบริจาคไปใช�
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร�หรือเสริมสร�างความความรู� ความ
เข�าใจให�เจ�าหน�าท่ีสามารถใช�ของบริจาคได�อย�างถูกต�อง 
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึดอายัด 
เพื่อปgองกันไม�ให�ถูกสับเปลี่ยน หรือไม�นำเข�าระบบ หรือเข�า
ระบบบางส�วน เพื่อแลกกับการเรียก รับผลประโยชนU ท้ังทาง
คดี และรับทรัพยUสินที่มีระบบควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม
ตามประเภทของกลางน้ันๆ 
การรายงานผล 
-การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพยUสินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เปXนข�อมูลใน
ระยะเวลาอย�างน�อย 6 เดือนแรกของปeงบประมาณ พ.ศ.
2568                 (ต.ค.67- มี.ค.68) 
 

จ.ส.ต.อำนาจ   กอเจริญ 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร�งใสภายใน

หน�วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงาน 

      การเตรียมความพร�อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำรวจประจำปeงบประมาณ พ.ศ.2568ได�แก� 
- คำส่ังแต�งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกบัติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของ

ร.ต.อ.วิชัย   เพชรสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 
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หน�วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปeงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
-  ผู�กำกับ/หัวหน�าสถานี ช้ีแจงและให�ข�อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก�เจ�าหน�าท่ีตำรวจในหน�วยงาน 
-  ศึกษาและวิเคราะหUกรอบการประเมิน ประด็นท่ีต�อง
ดำเนินการและประเด็นท่ีต�องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปeงบประมาณ พ.ศ.2568และกำหนดผู�รับผิดชอบ 
-  กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให�บริการของ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด�าน ดังต�อไปน้ี 
   1)การพัฒนาการยกระดับการให�บริการOne Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให�กับผู�มารับบริการ 
   2)การส่ือสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจภูธร ให�กับผู�มารับบริการได�รับทราบ 
   3)การเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะ(OIT)ตาม 
แบบตรวจการเป]ดเผยข�อมูลสาธารณะ 

• การกำหนดผู�รับผิดชอบ 

• การจัดทำเวบ็ไซตU/ปรับปรุงข�อมูลให�เปXนปwจจุบัน 
-การจัดทำข�อมูลสาธารณะตามเกณฑUการประเมินและข�อมูล
ท่ีเกี่ยวข�องต�างๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
-  เปXนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล�อง 
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงานตามข�อง O24 ท่ีสถานีตำรวจได�ดำเนินการอย�าง
น�อยประกอบด�วยน 

 -  หวัหน�าสถานีตำรวจช้ีแจงและให�ข�อมูลเกี่ยวกบัการ
ประเมินแก�เจ�าหน�าท่ีตำรวจในหน�วยงาน 

 -  ภาพกิจกรรมการศึกษาวิเคราะหUกรอบการประเมิน 
ประเด็นท่ีต�องดำเนินการและประเด็นท่ีต�องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปeงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนด
ผู�รับผิดชอบ 

 -  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให�บริการของสถานีตำรวจ 3 ด�านดังต�อไปน้ี 

1) ภ า พ ก า ร พ ั ฒ น า ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
ให�บริการOne Stop Service 

2) ภาพประชาส ัมพ ันธ Uการส ื ่อสาร 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจให�ก ับประชาชน
ท่ีมารับบริการได�รับทราบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม  
 การมอบหมายผู�รนับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะ
(OIT) 

ร.ต.อ.วิชัย   เพชรสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 
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 การจัดทำเว็บไซต[ / ปรับปรุงข0อมูลให0เปkนปlจจุบัน 

การสร	างเว็บไซต# - สมัครใช� งานEmail  ตร. 
- และส�งแบบฟอร#มขอใช	 พื้นท่ีจัดทำเว็บไซต#ไปยัง บก.สทส. 

เพื่อขอพื้นท่ีใช	งาน 

จ.ส.ต.เขมรัตน#  โพธิ์สูงเนิน  ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

การจัดทำเวบ็ไซต#ของสถานี - ศึกษาอบรมวธิีการสร�างเว็บไซตUจากคู�มือ และ 
วิทยากรท่ีอบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซตUของสถานี 
- สร�างส่ือสังคมออนไลนU  เช�น facebook Line Youtube 
Tiktokฯ 

จ.ส.ต.เขมรัตน#   โพธิ์สูงเนิน 

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจ	งสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

การปรับปรุงเว็บไซต#ของสถานี -ปรับปรุงข�อมูลให� มีความทันสมัยและสามารถ 
รองรับการเปิดเผยข�อมูล OIT แก�สาธารณะได�  
-ปรับปรุงข�อมูลส่ือสังคมออนไลนU  ให�มี 
ความสัมพันธUกับเว็บไซตUหลักของสถานี 

จ.ส.ต.เขมรัตน#   โพธิ์สูงเนิน 

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจ	งสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

การนำเข	าข	อมูลเว็บไซต#  

https://itap.nacc.go.th 

นำเข�าข�อมูลผลการประเมินท้ัง 3 ด�าน ดังน้ี 

- IIT โดยเจ�าหน�าท่ีตำรวจทุกสายงานต�องทำ แบบ วัดให�
ครบตามเกณฑU 
- EIT แต�ละสายงาน ดำเนินการให�ผู�มีส�วนได�
ส�วนเสียภายนอก ได�ทำแบบวัดให�ครบตาม 
เกณฑUขั้นต่ำ ของแต�ละสายงานเป็นอย�างน�อย 
- OIT ดำเนินการนำล้ิงคUท่ีเช่ือมโยงไปยังแต�ละ ตัวช้ีวัด ท่ีอยู�
บนเว็บไซตU วางในแบบตรวจ 
ประเมินให�ครบทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบว�า สามารถคลิก 
เข�าไปหาข�อมูลได�จริง 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศ#ประชา ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 
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 การกำกับติดตามการจัดทำข0อมูลสาธารณะ การเผยแพร�ข0อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน	าท่ี ชัดเจน 

ด ำ เ น ิ น ก า ร อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง ข อ งห น � ว ย ม อ บ ห ม า ย ใ ห 	 มี  

เจ 	าหน	าที ่ร ับผิดชอบข	อมูลการเผยแพร�ที ่ช ัดเจน โดยให	

ผู	บังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม การ ส�งข	อมูลให	เจ	าหน	าท่ี 

เพื่อดำเนินการเผยแพร� ข	อมูลสาธารณะได	 เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง        

ประกอบด	วยเจ	าหน	าท่ีตำรวจ

ทุกสายงาน  เป็นผู	รับผิดชอบทำ

ข	อมูล  และหัวหน	า/ผู	บริหาร

ทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัติ 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร�ข	อมูล 

มีการอบรมให	 ความรู	 แก�ข	าราชการตำรวจ   สภ.สูงเนิน ทุก

นาย  และให	ความรู	ให	คำแนะนำแก�คณะกรรมการขับเคลื่อน

ITA และคณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานITA สภ.สูงเนิน 

1.พ.ต.อ.ฉัฐวัชร  วงศUวาสนU 
รองผบก.ภ.จว.นม.รรท.ผกก.สภ.
สูงเนิน 
(1 ต.ค.2567- 7 มี.ค.2568) 
 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
แล�ว 



ด �าน  ประเด็นทีต่�องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู�รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

ปiงบประมาณ พ.ศ.2568 ตลอดทั้งร�วมแก	ไขป{ญหาอุปสรรค

กับเจ	าหน	าท่ีผู	ได	รับการมอบหมายงานและความรับผิดชอบ 

2.พ.ต.อ.อิษฏU   บุญญะฤทธิ ์
ผกก.สภ.สูงเนิน 
( 7 มี.ค.2568 - ปwจจุบัน) 
 
3.คณะกรรมการขับเคล่ือนITAสภ.
สูงเนิน ปeงบประมาณ พ.ศ.2568      
สภ.สูงเนินตามคำส่ัง สภ.สูงเนินท่ี
306 /2567ลงวันท่ี 27 ธ.ค.
2567 และ 
  
4.คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงาน ITAสภ.สูงเนินสภ.สูง
เนิน ปeงบประมาณ พ.ศ.2568  
ตามคำส่ัง สภ.สูงเนิน ท่ี 307 
/2567 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 
2567 ทุกนาย 

 

 

                                                                   พ.ต.อ. 

                                                                            ( อิษฏU    บุญญะฤทธิ์ ) 

                                                                               ผกก.สภ.สูงเนิน 

ข�อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม  2568 


