
 
 

 

การประเมินความเสีÉยงการทจุริต 
และแผนบริหารจัดการความเสีÉยงการทจุริต 

 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
ของ  

สถานีตาํรวจภธูรสงูเนิน 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรสงูเนิน จังหวัด นครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
สวนที่ 1 บทนำ 

 
  ตามท่ีสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ไดขับเคลื่อนเพื่อใหหนวยงานภาครัฐ 
สามารถประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินการได  สามารถกำหนดมาตรการในการ
ควบคุม ปองกัน สกัดกั้น ลดและปดโอกาสการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินงานได เจาหนาท่ีรัฐทำงานได
เต็มประสิทธิภาพ  สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร  เพื่อใหประชาชน นักลงทุนและชาวตางชาติมีความเช่ือม่ันตอ
การทำงานของเจาหนาที่รัฐ และเพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI ) 

สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน  จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิ
หนาที่ของบุคลากร ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตภายในองคกร เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการตางๆในแตละแผนกงาน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.256๙ เพ่ือลดมูลเหตุ
ของแตละโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย  ใหระดับความเส่ียง และผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดบัท่ี
สามารถยอมรับสามารถควบคุม และตรวจสอบไดอยางมีระบบตอไป 
 
 

สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาจาก  ๒  ปจจัย  คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเส่ียง และผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 

 
  

นิยามที่เกี่ยวของกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
1.ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

 
2.ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยาง ซึ่งมีผลกระทบทำใหการดำเนินงาน 

ไมบรรลุวตัถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว ทั้งน้ี
ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
            ผลกระทบทางลบ     เรียกวา  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกวา   โอกาส 
 

3.ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตกุารณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรู
หรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเส่ียง เปนตน 
 

4.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
 

5.โอกาส   (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
 

6.ผลกระทบ  ( Impact ) ผลกระทบจากเหตกุารณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
 

7.ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption  Score) 

คะแนนรวม   ที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต      
ที่เปนผลจากการประเมินความเสีย่งการทุจริต  จาก 2 ปจจัย  คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood)   และผลกระทบ (Impact)  
 

8.ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจรติ  
(Corruption Owner) 

ผูปฏบิัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ    
 
       

 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก  (รอยละ 10ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง  (รอยละ 10 ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (รอยละ 5 ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นนอยมาก  (นอยกวารอยละ 3 )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

ตารางท่ี 2  เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับสงูมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับสงู  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับต่ำมาก  

ตารางที่ 3  ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ(Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 

5x1=5 

สูง 

5x2=10 

สูงมาก 

5x3=15 

สูงมาก 

5x4=20 

สูงมาก 

5x5=25 

๔ ต่ำ 

4x1=4 

ปานกลาง 

4x2=8 

สูง 

4x3=12 

สูงมาก 

4x4=16 

สูงมาก 

4x5=20 

๓ ต่ำ 

3x1=3 

ปานกลาง 

3x2=6 

ปานกลาง 

3x3=9 

สูง 

3x4=12 

สูงมาก 

3x5=15 

๒ ต่ำ 

2x1=2 

ต่ำ 

2x2=4 

ปานกลาง 

2x3=6 

ปานกลาง 

2x4=8 

สูง 

2x5=10 

๑ ต่ำ 

1x1=1 

ต่ำ 

1x2=2 

ต่ำ 

1x3=3 

ต่ำ 

1x4=4 

ปานกลาง 

1x5=5 

 



ระดับความเสี่ยง ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง นอยกวา5คะแนน 5-9 คะแนน 10-14 คะแนน 15 คะแนนขึ้นไป 

 กระบวนการเกิดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 
1.สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 
 

ประเดน็ :การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใชในการเลื่อน

ขั้น เลื่อนเงินเดือนของผูใตบังคับบัญชาปละ  2 
ครั้ง  ( 6 เดือน /12 เดือน) 

ผูบังคับบัญชาใชอำนาจและตำแหนงหนาที่อยางไมเปนธรรม
เพราะเห็นแกของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชนจาก
ผูใตบังคับบัญชา 

ประเดน็ :การจัดการเร่ืองรองเรียน 
1. การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับความเห็นยุติการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง  
2 การลงโทษผูถูกรองเรียนตามระเบียบ เมื่อพบวามี

ความผิดจริง 
เรียกรับผลประโยชน เพ่ือพิจารณาหาทางชวยเหลือผู ถูก
รองเรียนใหรับการลงโทษสถานเบาง หรือไดรับการลงโทษ
นอยลง 

ประเดน็ :การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงินงบประมาณ/

เงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการตรวจ 
เห็นแกผลประโยชน การอนุมัติผานทั้งที่เอกสารหลักฐานไม
ถูกตองไมครบถวน 

2 การเบิกจายเบี้ยเลี้ยง  คาทำงานลวงเวลา            
คาเดินทาง เงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน
การปองกันและปราบปรามการกระทำผิดทาง
อาญา 

มีการเบิกจายไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

ประเดน็ :กระบวนการรับ แจกจาย พัสดุ 
1 การแจกจายพัสดแุตละแผนกในสงักัด การแจกจายพัสดุใหแตละแผนก  ไมเหมาะสมไมเปนธรรม

เพราะเห็นแกผลประโยชนหรือเสนสาย 
ประเดน็ :กระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง 

1 จัดทำประกาศจัดซื้อจัดจาง กำหนดขอมูลหรือคณุลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อประโยชนแกคูคา
คูสัญญาที่เสนอผลประโยชนให 

2 การบริหารสัญญา การตรวจรับงาน รายงานการตรวจเท็จเพ่ือแลกกับผลประโยชนจากคูคา
คูสัญญา 

ประเดน็ :กระบวนการขออนญุาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 
1 บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคนตาง   ดาวฯมา

ติดตอเจาหนาที่ เพ่ือขอตอตออายใุบอนุญาตและ
เขียนคำรอง 
 

มีการเรียกรองผลประโยชน เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการหรือเพ่ือไดรับการพิจารณาอนุญาต 

 
 
 
 



 
 

2. สายงานปองกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 
 

ประเดน็ :การจับกุมและการบงัคับใชกฎหมาย 
1 การใชอำนาจหนาที่จับกุมผูกระทำความผดิ

กฎหมาย ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

2 การออกตรวจสอบ/ตรวจคนการลกัลอบเลนการ
พนัน หรือ ตรวจสอบ/ตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกผลประโยชนเพ่ือแลกกบัการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

3 การบันทึกจับกุมและควบคุมตัวผูตองหาสง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกผลประโยชนเพ่ือแลกกบัการบันทึกขอมูลในบันทึก
การจับกุมเพ่ือทำใหทำใหรับโทษนอยลง เชน แจงขอหาไม
ครบ ,การลดจำนวน หรือ ปริมาณของกลาง 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาวและนายจางวามี
การลักลอบเขาเมืองหรือไม มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไม หรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกผลประโยชนเพื่อแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง หรือตอรองไมสงผลักดันกลับ
ประเทศตนทาง 

 
3.สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 
 

ประเดน็ :การบังคับใชกฎหมายจบักุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผดิกฎหมายจราจร มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี

หรือทำใหรับโทษนอยลง  
2 การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไมออกใบสั่ง 

 
 
4.สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 
 

ประเดน็ :การจับกุม การบังคับใชกฎหมาย 
1 จับกุมตัวผูกระทำผิดพรอมของกลาง มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำใหรับโทษนอยลง 
2 จัดทำบันทึกการจับ และรวบรวมเอกสาร 

หลักฐานตางๆที่เก่ียวของในคด ี
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การแจงขอหาที่โทษไมหนัก 
หรือ การขอลดจำนวน/ปริมาณกลาง เพื่อทำใหไดรับโทษ
สถานเบา 
 
 



 
5.สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 
 

 

ประเดน็ :การอำนวยความยุติธรรมการสอบสวนคด ี
1. การทำสำนวนคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือตอบแทนการบิดเบือน

ขอเท็จจริง หรือหาชองทางอื่นๆเพ่ือชวยเหลือผูตองหา 
2 การยื่นคำรองปลอยตวัช่ัวคราว หรือการขอ

ประกันตัวผูตองหา ตอพนักงานสอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชนตอบแทน เพื่ออำนวยความสะดวก 
หรือใหไดรับการเสนออนุมัติฯ 

 

 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 
1.สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต(Corruption Risk)   

ระดับความเสี่ยง(Risk Score) 

โอกาส

(Likelihood) 

(A) 

ผลกระทบ

(Impact) 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง

(Risk Score) 

(A)x(B) 

ระดับ        

ความเสี่ยง 

1.ประเด็นการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

1.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใชในการ
เล่ือนขั้น เลื่อนเงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญชาปละ  2 
คร้ัง  ( 6 เดือน /12 เดือน) 

ผูบังคบับัญชาใชอำนาจและ

ตำแหนงหนาที่อยางไมเปน

ธรรมเพราะเห็นแกของขวัญ

ของกำนัลหรือผลประโยชน

จากผูใตบังคับบัญชา 

5 3 15 สูงมาก 

 

2.ประเด็นการจัดการเรื่องรองเรียน 

2.1 การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับผลประโยชน เพ่ือ

แลกกับความเห็นยุตกิาร

ตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 2 4 ต่ำ 

2.2 การลงโทษผูถูกรองเรยีน
ตามระเบียบ เมื่อพบวามี
ความผิดจริง 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือ

พิจารณาหาทางชวยเหลือผู

ถูกรองเรียนใหรับการลงโทษ

สถานเบาลง หรือไดรับการ

ลงโทษนอยลง 

2 2 4 ต่ำ 

3.ประเด็นการเบิกจายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

3.1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จายเงินงบประมาณ/เงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การตรวจ 

เห็นแกผลประโยชน การ

อนุมัตผิานทั้งที่เอกสาร

หลักฐานไมถูกตองไม

ครบถวน 

2 4 8 ปานกลาง 

3.2 การเบิกจายเบ้ียเลีย้ง คา
ทำงานลวงเวลา คาเดินทาง 
เงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 

มีการเบิกจายไมถูกตอง 

หรือไมเปนธรรม 

2 4 8 ปานกลาง 



ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต(Corruption Risk)   

ระดับความเสี่ยง(Risk Score) 

โอกาส

(Likelihood) 

(A) 

ผลกระทบ

(Impact) 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง

(Risk Score) 

(A)x(B) 

ระดับ        

ความเสี่ยง 

สอบสวนการปองกันและ
ปราบปรามการกระทำผิด
ทางอาญา 

4.ประเด็นกระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ

4.1 การแจกจายพัสดแุตละ
แผนกในสังกัด 

การแจกจายพัสดใุหแตละ

แผนก  ไมเหมาะสมไมเปน

ธรรมเพราะเห็นแก

ผลประโยชนหรือเสนสาย 

2 2 4 ต่ำ 

5.ประเด็นกระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

5.1 จัดทำประกาศจัดซื้อจัดจาง กำหนดขอมูลหรือคุณ

ลักษณะเฉพาะเพือ่เอื้อ

ประโยชนแกคูคาคูสัญญาท่ี

เสนอผลประโยชนให 

4 4 16 สูงมาก 

5.2 การบริหารสัญญา การตรวจ
รับงาน 

รายงานการตรวจเท็จเพื่อ

แลกกับผลประโยชนจากคู

คาคูสัญญา 

2 2 4 ต่ำ 

6.ประเด็นกระบวนการ การขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 

6.1 บุคคลตางดาวนำสมุด

ประจำตัวคนตาง   ดาวฯมา

ติดตอเจาหนาที่ เพือ่ขอตอ

ตออายุใบอนุญาตและเขียน

คำรอง 

 

มีการเรียกรองผลประโยชน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกใน

การใหบริการหรือเพ่ือไดรบั

การพิจารณาอนุญาต 

2 2 4 ต่ำ 

2.สายงานปองกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต(Corruption Risk)   

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเดน็ : การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

2.1. การใชอำนาจหนาท่ีจับกุม
ผูกระทำความผิดกฎหมาย 
ในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม

ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ

นอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2.2. การออกตรวจสอบ/ตรวจคน
การลักลอบเลนการพนัน 
หรือ ตรวจสอบ/ตรวจคนยา
เสพติด 

มีการเรียกผลประโยชนเพื่อ

แลกกับการไมจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ

นอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2.3 การบันทึกจบักุมและควบคุม
ตัวผูตองหาสงพนักงาน

มีการเรียกผลประโยชนเพื่อ 5 5 25 สูงมาก 



ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต(Corruption Risk)   

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

สอบสวน แลกกับการบันทึกขอมูลใน

บันทึกการจับกุมเพื่อทำให

ทำใหรับโทษนอยลง เชน 

แจงขอหาไมครบ ,การลด

จำนวน หรือ ปริมาณของ

กลาง 

2.4 การตรวจสอบแรงงานตาง
ดาวและนายจางวามกีาร
ลักลอบเขาเมืองหรือไม มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม 
หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกผลประโยชนเพื่อ

แลกกับการไมจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ

นอยลง หรือตอรองไมสง

ผลักดันกลับประเทศตนทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 

3.สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต(Corruption Risk)   

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเดน็ : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

3.1 ตรวจพบการกระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม

ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ

นอยลง  

5 4 20 สูงมาก 

3.2 การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมออกใบสั่ง 

5 4 20 สูงมาก 

 

4.สายงานสืบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต(Corruption Risk)   

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเดน็ : การจับกุม การบังคับใชกฎหมาย 

4.1 จับกุมตัวผูกระทำผิดพรอม
ของกลาง 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก

กับ การไมจับกุมดำเนินคดี

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

4.2 จัดทำบันทึกการจับ และ
รวบรวมเอกสาร หลักฐาน
ตางๆท่ีเกี่ยวของในคด ี

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับ การแจงขอหาท่ีโทษไม
ห นั ก  ห รื อ  ก า ร ข อ ล ด
จำนวน/ปริมาณกลาง เพ่ือ
ทำใหไดรับโทษสถานเบา 

5 4 20 สูงมาก 

 



5.สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต(Corruption Risk)   

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง 

(A)x(B) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเดน็ : การอำนวยความยุตธิรรม การสอบสวนคด ี

5.1 การทำสำนวนคดีอาญา-
จราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน

เพ่ือตอบแทนการบิดเบือน

ขอเท็จจริง หรือหาชองทาง

อื่นๆเพื่อชวยเหลือผูตองหา 

5 5 25 สูงมาก 

5.2 การยื่นคำรองปลอยตัว
ชั่วคราว หรือการขอประกัน
ตัวผูตองหา ตอพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน

ตอบแทน เพื่ออำนวยความ

สะดวก หรือใหไดรับการ

เสนออนุมัติฯ 

5 4 20 สูงมาก 

 
 

สวนที่ 3 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริต  ท่ีอยูในโชนสี

แดง(Red Zone)ของทุกสายงาน  จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  สวนลำดับความเสี่ยง

ที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดบัตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนอาจมีหลากหลาย 

วิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด  และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต  

ที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
ของกระบวนงาน หรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผล
วาจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสำคัญ แตก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำให
มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบัิติ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk  Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใชในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงนิเดือนของ
ผูใตบังคับบัญชาปละ  2 ครั้ง  
( 6 เดือน /12 เดือน) 

ผูบังคบับัญชาใชอำนาจ
และตำแหนงหนาที่อยาง
ไมเปนธรรมเพราะเห็นแก
ของขวัญของกำนัลหรือ
ผลประโยชนจาก
ผูใตบังคับบัญชา 

สูงมาก 
(15) 

1.หัวหนาสถานีและผูบรหิาร
ทุกระดับชั้นทุกสายงาน
ประกาศนโยบายหรือมาตรการ
ตอตานการทุจริต และ
ประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณีฯ 

2.ดำเนินการพิจารณาเล่ือนขั้น
เล่ือนเงนิเดือนในรูปแบบของ
คณะกรรมการ  
3.ดำเนินการพิจารณาให
เปนไปตามแนวทางที่ ภ.3และ 
ตร.กำหนด 

1.หัวหนาสถานีและผูบริหาร
ในทุกระดับชั้น ทุกสายงาน 
และขาราชการตำรวจ สภ.สูง
เนิน ทุกนาย รวมกิจกรรมใน
การประกาศนโยบายหรือ
มาตรการตอตานการทุจริต 
และประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในทกุกรณีฯ         
2.ออกคำสั่งคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ประกอบดวยผูบริหารระดับ
สารวัตรขึ้นไปของทุกสายงาน
เพ่ือถวงดุล ซึ่งกันและกัน มี 
ผกก.ฯเปนชี้ขาดกรณี
ความเห็นไมตรงกัน 
3.ถือปฏิบัติตามแนวทางที่    
ภ.3  และ ตร.กำหนด 

-มี.ค.2568 
-ก.ย.2568 

-ผกก.ฯ 

-รอง ผกก.ฯ 

-สว.ฯทกุนาย 

 

1.2.ตรวจสอบหลกัฐานการ
เบิกจายเงินงบประมาณ/เงนิ
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การตรวจ 

เห็นแกผลประโยชน การ
อนุมัติผานท้ังท่ีเอกสาร
หลักฐานไมถูกตองไม
ครบถวน 

ปานกลาง 
(๘) 

1.หัวหนาสถานีและผูบรหิาร
ทุกระดับชั้นทุกสายงาน
ประกาศนโยบายหรือมาตรการ
ตอตานการทุจริต และ
ประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณีฯ 
 
2.ผูบังคับบัญชา กำกับดูแล
และตรวจสอบ/กำชับ การ
ปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน 
อยางสม่ำเสมอ 
 

1.หัวหนาสถานีและผูบริหาร
ในทุกระดับชั้น ทุกสายงาน 
และขาราชการตำรวจ สภ.สูง
เนิน ทุกนาย รวมกิจกรรมใน
การประกาศนโยบายหรือ
มาตรการตอตานการทุจริต 
และประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในทกุกรณีฯ  
2.มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 
3.ผูบังคบับัญชาที่เกี่ยวของ
ตามลำดับชั้น เพิ่มความเขมใน
การตรวจแอกสารหลกัฐานการ
เบิกจายงบประมาณฯ 

ต.ค.2568 
ถึง  

ก.ย.2569 
 

สว.อก. 



ที่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบัิติ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk  Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.3.การเบิกจายเบี้ยเลี้ยง คา
ทำงานลวงเวลา คาเดินทาง 
เงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวนการปองกันและ
ปราบปรามการกระทำผิดทาง
อาญา 

มีการเบิกจายไมถูกตอง 
หรือไมเปนธรรม 

ปานกลาง 
(๘) 

1.หัวหนาสถานีและผูบรหิาร
ทุกระดับชั้นทุกสายงาน
ประกาศนโยบายหรือมาตรการ
ตอตานการทุจริต และ
ประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณีฯ 
2.ปฏิบัติตามระเบียบ แนว
ทางการดำเนินการฯอยาง
เครงครัด  
3.ผูบังคับบัญชา กำกับดูแล
และตรวจสอบ/กำชับ การ
ปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน 
อยางสม่ำเสมอ 
 

1.หัวหนาสถานีและผูบริหาร
ในทุกระดับชั้น ทุกสายงาน 
และขาราชการตำรวจ สภ.สูง
เนิน ทุกนาย รวมกิจกรรมใน
การประกาศนโยบายหรือ
มาตรการตอตานการทุจริต 
และประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในทกุกรณีฯ  
2.มีการอบรมเพิ่มพูนความรู
ความเขาใจ และ กำชับการ
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 
3.มีการโอนจายเบ้ียเลี้ยง คา
ทำงานลวงเวลาฯ เขาบัญชี
ผูปฏิบัติงานโดยตรง หรือ
หัวหนาชุดปฏิบัติ(ในบางกรณ)ี 

ต.ค.2568 
ถึง  

ก.ย.2569 
 

สว.อก. 

1.4.จัดทำประกาศจัดซื้อจัด
จาง 

กำหนดขอมูลหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะเพือ่เอ้ือ
ประโยชนแกคูคาคูสัญญา
ที่เสนอผลประโยชนให 

สูงมาก 
(๑๖) 

1.หัวหนาสถานีและผูบรหิาร
ทุกระดับชั้นทุกสายงาน
ประกาศนโยบายหรือมาตรการ
ตอตานการทุจริต และ
ประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณีฯ 
 
2.ผูบังคับบัญชา กำกับดูแล
และตรวจสอบ/กำชับการ
ปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนเพ่ือ
ไมใหเกิดชองวางในการเรียก
รับผลประโยชน 
 
3.เผยแพรประกาศจัดซื้อจัด
จาง สรางความโปรงใส 
 

1.หัวหนาสถานีและผูบริหาร
ในทุกระดับชั้น ทุกสายงาน 
และขาราชการตำรวจ สภ.สูง
เนิน ทุกนาย รวมกิจกรรมใน
การประกาศนโยบายหรือ
มาตรการตอตานการทุจริต 
และประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีในทกุกรณีฯ  

2.ตรวจสอบประกาศเอกสาร
หลักฐาน ตรวจสอบราคาการ
จัดซื้อจาก เปรียบเทียบจาก
แหลงขอมูลตางๆ เชนสถานี
ตำรวจขางเคียง เพื่อเปรียบ 
เทียบ กอนพิจารณาอนุมัต ิ

3.เผยแพรประกาศจัดซื้อ 
จัดจางบนเว็บไซด 
4.แสดงผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจางบนเว็บไซด 
 

ต.ค.2568 
ถึง  

ก.ย.2569 
 

สว.อก. 



ที่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบัิติ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk  Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 ปองกัน
ปราบปราม 

2.1.การใชอำนาจหนาทีจ่ับกุม
ผูกระทำความผิดกฎหมาย ใน
การปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

1.หัวหนาสถานีและผูบรหิาร
ทุกระดับชั้นทุกสายงาน
ประกาศนโยบายหรือมาตรการ
ตอตานการทุจริต และ
ประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณีฯ 

2.ผูบังคับบัญชาระดับตางๆมี
การอบรม ช้ีแจงกำชับการ
ปฏิบัติตามกฏหมายกำชับหาม
เรียก-รับสินบน ทรัพยสิน หรือ
ผลประโยชนใดๆเพื่อชวยเหลอื
ผูกระทำผิด ในทุกกรณี   กอน
ปลอยแถวออกปฏิบัติหนาท่ีทกุ
ครั้ง  
3.ผูบังคับบัญชา ควบคุมกำชบั
ดูแล และเสริมสรางความ
ประพฤติของผูใตบังคับบัญชา
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ฯ อยาง
สม่ำเสมอ                       
4.ผูบังคับบัญชาสุมตรวจการ
ปฏิบัติหนาทีข่องสายตรวจโดย
ไมแจงลวงหนา                         
5. ใชเทคโนโลยีมาชวยในการ
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติ
หนาที่ของสายตรวจ           
6.เปดชองรองเรียน ตรวจสอบ
การปฏิบัตหินาที่ของตำรวจบน
เว็บไซตหลักของสถานี และ
ชองทางอื่นๆเชน Fb, Line
เปนตน           
 
 
 
 
                   

1.ผูบังคบับัญชา อบรม ชีแ้จง
กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
อบรมจริยธรรมตำรวจแก
ผูใตบังคบับัญชาอยาง โดยให
ยึดประกาศและมาตรการ 
เจตนารมณการตอตานการ
ทุจริตฯที่สภ.ฯไดประกาศ
เอาไวมาเปนแนวทางการ
ปฏิบัติ อยางสมำ่เสมอ 

2.ผูบังคบับัญชา ออกตรวจ
การปฏิบัตหินาท่ี ของสาย
ตรวจเปนประจำ อาจจะสุม
ตรวจจุดที่รับแจงโดยไมแจงให
สายตรวจทราบลวงหนา 

3.ถามีเหตุรองเรียนใหตรวจ
ขอมูลการปฏิบัติจากกลอง
ประจำตัวสายตรวจ กลอวง
ประจำจุดตรวจ ทุกคร้ัง /การ
จับกุมผูตองหาตองมีการบันทึก
วิดิโอทุกขั้นตอน ตามระเบียบ
กฎหมาย 

4.ผูบังคบับัญชาตรวจสอบชอง
รองเรียน ตรวจสอบการปฏิบัติ
ของสายตรวจบนเว็บไซตหลัก
ของสถานี และชองทางอื่นๆ
เชน Fb, Lineเปนเปนประจำ                            

 

ทุกเดือน -รอง ผกก.ป.ฯ 
-สวป.ฯ 

-สวป.(ชส)ฯ 

2.2.การออกตรวจสอบ/ตรวจ
คนการลักลอบเลนการพนัน 
หรือ ตรวจสอบ/ตรวจคนยา
เสพติด 
 

มีการเรียกผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 
 
 

สูงมาก 
(25) 

2.3.การบันทึกจับกุมและ
ควบคุมตัวผูตองหาสงพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการบันทกึ
ขอมูลในบันทึกการจับกุม
เพ่ือทำใหทำใหรับโทษ
นอยลง เชน แจงขอหาไม
ครบ ,การลดจำนวน หรือ 
ปริมาณของกลาง 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

2.4.การตรวจสอบแรงงานตาง
ดาวและนายจางวามกีาร
ลักลอบเขาเมืองหรือไม มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม หรือ
ทำงานตรงตามใบอนุญาต
หรือไม 

มีการเรียกผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง หรอืตอรองไม
สงผลักดันกลับประเทศตน
ทาง 

สูงมาก 
(25) 



ที่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบัิติ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk  Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 จราจร 3.1.ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

1.หัวหนาสถานีและผูบรหิาร
ทุกระดับชั้นทุกสายงาน
ประกาศนโยบายหรือมาตรการ
ตอตานการทุจริต และ
ประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณีฯ 
2.ผูบังคับบัญชาระดับตางๆมี
การอบรม ช้ีแจงกำชับการ
ปฏิบัติตามกฏหมาย กำชบั 
หามเรียก-รับสินบน ทรัพยสิน 
หรือผลประโยชนใดๆ เพือ่
ชวยเหลือผูกระทำผิด ในทุก
กรณี  กอนปลอยแถวออก
ปฏิบัติหนาที่ทกุคร้ัง  
3.ผูบังคับบัญชา ควบคุมกำชบั
ดูแล และเสริมสรางความ
ประพฤติของผูใตบังคับบัญชา
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ฯ อยาง
สม่ำเสมอ            
 2.ผูบังคบับัญชาสุมตรวจการ
ปฏิบัติหนาทีข่อง สายตรวจ
จราจร โดยไมแจงลวงหนา                         
3. ใชเทคโนโลยีมาชวยในการ
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติ
หนาที่ของสายตรวจจราจร  
4.เปดชองรองเรียน ตรวจสอบ
การปฏิบัตหินาที่ของตำรวจ 
บนเว็บไซตหลักของสถานี และ
ชองทางอื่นๆเชน Fb, Line
เปนตน       
 
 
 
 
                       

1.ผูบังคบับัญชา อบรม ชีแ้จง
กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
อบรมจริยธรรมตำรวจแก
ผูใตบังคบับัญชาอยาง โดยให
ยึดประกาศและมาตรการ 
เจตนารมณการตอตานการ
ทุจริตฯที่สภ.ฯไดประกาศ
เอาไวมาเปนแนวทางการ
ปฏิบัติ อยางสมำ่เสมอ 

2.ผูบังคบับัญชา ออกตรวจ
การปฏิบัตหินาท่ี ของสาย
ตรวจจราจรเปนประจำ 
อาจจะสุมตรวจงโดยไมแจงให
ทราบลวงหนา                  
3.ถามีเหตุรองเรียนใหตรวจ
ขอมูลการปฏิบัติจากกลอง
ประจำตัว, กลองประจำจุด
ตรวจ ทุกครั้ง  

4.ผูบังคบับัญชาตรวจสอบชอง
รองเรียน ตรวจสอบการปฏิบัติ
ของสายตรวจจราจรบนเว็บ 
ไซตหลักของสถานี   และ
ชองทางอื่นๆ เชน  Fb , Line
เปนเปนประจำ                            
 

ทุกเดือน -รอง ผกก.ป.ฯ 
-สวป.ฯ 

-สวป.(ชส)ฯ 

3.2.การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไมออก
ใบสั่ง 

สูงมาก 
(25) 



ที่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบัิติ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk  Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 สืบสวน 4.1.จับกุมตัวผูกระทำผิด
พรอมของกลาง 

มีการเรียกรับสนิบนเพ่ือ
แลกกับ การไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(20) 

1.หัวหนาสถานีและผูบรหิาร
ทุกระดับชั้นทุกสายงานประ 
กาศนโยบายหรือมาตรการ
ตอตานการทุจริตและประกาศ
เจตนารมณไมรับของขวัญของ
กำนัล จากการปฏบิัติหนาที่ใน
ทุกกรณีฯ 
2.ผูบังคับบัญชาระดับตางๆมี
การอบรม ช้ีแจงกำชับการ
ปฏิบัติตามกฏหมาย  หาม
เรียกรับสินบน ทรัพยสิน หรือ
ผลประโยชนใดๆเพื่อชวยเหลอื
ผูกระทำผิด ในทุกกรณี   
3.ผูบังคับบัญชา ควบคุมกำชบั
ดูแลและเสริมสรางความประ 
พฤตขิองผูใตบังคับบัญชาตาม
นัยคำสั่ ตร.ที่ 1212/2537ฯ  
อยางสม่ำเสมอ                      
4.รองผกก.สส.ฯหรือ สว.สส.ฯ 
ควรรวมปฏิบัติการกับชุดสืบ 
สวนอยางสม่ำเสมอ  ควบคุม 
กำกับดแูลอยางใกลชิด หรือ
อาจจะสุมตรวจบางในบางคร้ัง 
และเมื่อมีการจบักุมผูตองหาฯ
ชุดสืบสวนตองรายงานผูบังคับ 
บัญชาทราบทันที      
 5. ใชเทคโนโลยีมาชวยในการ
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติ
หนาที่ของชุดสบืสวน ผูตองหา 
ตามมาตรการพ.ร.บ.ปองกัน
และปราบปราม การทรมาน
และการกระทำใหบุคคลสูญ
หายฯ   
6.เปดชองรองเรียน ตรวจสอบ
การปฏิบัตหินาที่ของตำรวจบน
เว็บไซตหลักของสถานี และ
ชองทางอื่นๆเชน Fb, Line                        

1.ผูบังคบับัญชา อบรม ชีแ้จง
กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
อบรมจริยธรรมตำรวจแก
ผูใตบังคบับัญชาอยาง โดยให
ยึดประกาศและมาตรการ 
เจตนารมณการตอตานการ
ทุจริตฯที่สภ.ฯไดประกาศ
เอาไวมาเปนแนวทางการ
ปฏิบัติ อยางสมำ่เสมอ 
2.ผูบังคบับัญชาฯควรรวม

ปฏิบัติการกับชุดสืบสวนอยาง

สม่ำเสมอ ควบคุม กำกับดูแล

อยางใกลชิด หรอือาจจะสุม

ตรวจบางในบางคร้ัง                      

3.เมื่อมีการจับกุมผูตองหาฯ

ชุดสืบสวนตองแจงรายละเอยีด

การจับกุมใหผูบังคับบัญชาทุก

ครั้ง มีการบันทึกวิดิโอทุก

ขั้นตอนและตอเนื่อง           

4.ผูบังคบับัญชาตรวจสอบชอง

รองเรียน ตรวจสอบการปฏิบัติ

ของชุดสืบสวนบนเว็บไซตหลัก

ของสถานี และชองทางอื่นๆ

เชน Fb, Line เปนเปนประจำ

5.ประชุมช้ีแจง  กำชับการ

ปฏิบัติ ชุดสืบสวนทุกครั้งกอน

ออกปฏิบัติหนาที่ทกุครั้งและ 

อบรมจริยธรรม การควบคุม

ความประพฤต ิ และระเบียบ

วินัย  ตามนัย คำสั่งตร.ที่ 

1212/2537 ฯอยาง

สม่ำเสมอ   

 

ทุกเดือน -รอง ผกก.สส. 

-สว.สส.ฯ 

4.2.จัดทำบันทึกการจับ และ
รวบรวมเอกสาร หลักฐาน
ตางๆที่เก่ียวของในคดี 

มีการเรียกรับสนิบนเพ่ือ
แลกกับ การแจงขอหาท่ี
โทษไมหนัก หรือ การขอ
ลดจำนวน/ปริมาณกลาง 
เพ่ือทำใหไดรบัโทษสถาน
เบา 

สูงมาก 
(20) 



ที่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบัิติ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk  Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๕ สอบสวน การทำสำนวนคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือตอบแทนการบิดเบือน
ขอเท็จจริง หรือหา
ชองทางอื่นๆเพื่อ
ชวยเหลือผูตองหา 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

1.หัวหนาสถานีและผูบรหิาร
ทุกระดับชั้นทุกสายงาน
ประกาศนโยบายหรือมาตรการ
ตอตานการทุจริต และ
ประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณีฯ 
2.ผกก./รองผกก.(สอบสวน)

หน.งานสอบสวน เรียกประชุม

ชี้แจง  กำชับการปฏิบัติ อบรม

จริยธรรม พนกังานสอบสวน

อยางสม่ำเสมอทุกเดือน       

3. ผกก./รองผกก.(สอบสวน)

หน.งานสอบสวน เรียกตรวจ

สำนวนคดอีาญา-จราจร จาก

พนักงานสอบสวนตาม

ระยะเวลา                      

4.ประกาศ แสดงแผนผัง 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา

ในการดำเนิน การประกัน

ผูตองหา ในทุกชองทางเชน 

หอง One Stop Service ,

เว็บไซตหลักของสถานี ,Fb 

,Line                            

5.เปดชองรองเรียน ตรวจสอบ

การปฏิบัตหินาที่ของตำรวจบน

เว็บไซตหลักของสถานี และ

ชองทางอื่นๆเชน Fb, Line

เปนตน                             

1.ผูบังคบับัญชา อบรม ชีแ้จง
กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
อบรมจริยธรรมตำรวจแก
ผูใตบังคบับัญชาอยาง โดยให
ยึดประกาศและมาตรการ 
เจตนารมณการตอตานการ
ทุจริตฯที่สภ.ฯไดประกาศ
เอาไวมาเปนแนวทางการ
ปฏิบัติ อยางสมำ่เสมอ 
2. ผกก./รองผกก.(สอบสวน)

หน.งานสอบสวน เรียกตรวจ

สำนวนคดีอาญา-จราจร จาก

พนักงานสอบสวนตาม

ระยะเวลาอยางเครงครัดเพื่อ

ลดชองวางการการบิดเบือน

ขอเท็จจริง หรือการหา

ชองทางทุจริต                     

3.จัดทำแผนผัง คูมือการติดตอ

งานสอบสวน การประกันตวั

ผูตองหาติดประชาสัมพันธใน

หอง One Stop Service และ

บน,เว็บไซตหลักของสถานี ,Fb 

,Line เปนตน                   

4.ผูบังคบับัญชาตรวจสอบชอง

รองเรียน ตรวจสอบการปฏิบัติ

ของสายงานสอบสวนบน

เว็บไซตหลักของสถานี และ

ชองทางอื่นๆเชน Fb, Line 

เปนประจำ  

ทุกเดือน รองผกก.
(สอบสวน) 

การย่ืนคำรองปลอยตัวชัว่คราว 
หรือการขอประกันตัวผูตองหา 
ตอพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน
ตอบแทน เพื่ออำนวย
ความสะดวก หรือใหไดรับ
การเสนออนุมัติฯ 

สูงมาก 
(20) 
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