
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต                                                  

ของสถานตีำรวจภูธรสูงเนิน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

บทนำ  
  
ตามที่สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน  ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และไดดำเนินการบริหารจัดการความ

เสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 
สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตแยกตามสายงาน เชน สายงานอำนวยการ 

สายงานปองกันปราบปราม สายงานจราจร  สายงานสืบสวน และสายงานสอบสวน ตามมาตรการและกิจกรรมจัดการ
ความเสี่ยงที่กำหนดไวตามแผน  พรอมภาพถายประกอบ และไดเสนอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เปดเผยตอสาธารณะผานเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจภูธรสูงเนิน  เพ่ือใหบุคคลทั่วไปรับรูและเขาถึงขอมูลตอไป 

 
 

                                                          
                                                                 พ.ต.อ. 
                                                                          (อิษฏ   บุญญะฤทธิ์)  
                                                                          ผกก.สภ.สูงเนิน                     

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 1)สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.1)การพิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ผู บั งคับบัญ ชาใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่อยางไมเปนธรรม
เพราะเห็นแกของขวัญของกำนัล
ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก
ผูใตบังคับบัญชา 

สูงมาก 
(๑๕) 

1.หัวหนาสถานีและผูบริหารในทุกระดับชั้น ทุก
สายงาน และขาราชการตำรวจ สภ.สูงเนิน ทุก
นาย รวมกิจกรรมในการประกาศนโยบายหรือ
มาตรการตอต านการทุจริต  และประกาศ
เจตนารมณไมรับของขวัญของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณีฯ         
 2.ออกคำสั่งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ประกอบดวยผูบริหารระดับสารวัตร
ขึ้นไปของทุกสายงานเพ่ือถวงดุล ซึ่งกันและกัน 
มี ผกก.ฯเปนช้ีขาดกรณีความเห็นไมตรงกัน 
3.ถือปฏิบัตติามแนวทางที่  ภ.3  และ ตร.
กำหนด 

มาตรการในการควบคมุ
มีความเขมแข็งและ
ดำเนินไปไดอยาง
เหมาะสม ซึ่งชวยใหเกิด
ความมั่นใจในระดับที่
สมเหตุสมผลวาจะ
สามารถลดความเสี่ยง
การทุจริตได 

 

      

    ประชาสัมพันธ No Gift policy ผานเว็บไซตหลักของสถานี          คำสั่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 
การประชุมคณะกรรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน สภ.สูงเนิน เม่ือวันที ่9  มี.ค.2569 



 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.2) ตรวจสอบหลักฐานการเบกิจายเงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการตรวจ 
เห็นแกผลประโยชน การอนุมัติ
ผานทั้งท่ีเอกสารหลักฐานไม
ถูกตองไมครบถวน 

ปานกลาง 
(๘) 

1.หัวหนาสถานีและผูบริหารในทกุระดับชั้นทุก

สายงาน และขาราชการตำรวจ สภ.สูงเนิน ทุก

นายรวมกิจกรรมในการประกาศนโยบายหรือ

มาตรการตอตานการทุจริต และประกาศ

เจตนารมณไมรับของขวัญของกำนัล จากการ

ปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณีฯ  

2.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

3.ผูบังคับบญัชาที่เก่ียวของตามลำดับชั้น เพ่ิม
ความเขมในการตรวจเอกสารหลักฐานการ
เบิกจายงบประมาณฯ 

มาตรการในการควบคมุมี
ความเขมแข็งและดำเนินไป
ไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยให
เกิดความมั่นใจในระดับที่
สมเหตุสมผลวาจะสามารถ
ลดความเสีย่งการทุจรติได 

 

      
 

                วันท่ี 8 พฤษภาคม 2569เวลา 10.00 น.พ.ต.อ.อิษฏ บุญญฤทธิ์ ผกก.สภ.สูงเนิน   ไดประชุม กำชับการปฏบัิติเจาหนาทีต่ำรวจ 

สภ.สูงเนินทุกนาย หามเรียกรับสนิบน ของขวัญและของกำนัล หรอืผลประโยชนจากการปฏิบติัหนาที่  โดยไดประกาศนโยบายตอตานการรับ 

สินบน (Anti-Bribery Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และประกาศเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ

หนาที่(No Gift Policy) และไดนำขาราชการตำรวจ สภ.สูงเนิน รวมกันทำกิจกรรม “แสดงสัญญลักษณการตอตานการการรับสินบน” เพ่ือแสดง 

ความเช่ือมั่นในการปฏิบัตหินาที่ ตอไป 

 

    
              

   วันท่ี  2 ก.ค. 2569 เวลา 09.00 น.พ.ต.อ.อิษฏ บุญญะฤทธิ์ ผกก.สภ.สูงเนิน พ.ต.ท.วศลิาวุธ วงศประชา สว.อก.สภ.สูงเนิน 

พรอมเจาหนาที่การเงนิเฝาฟงการประชุมทางไกลผานระบบ zoomประชุมเรื่อง ปดสรุปการตรวจสอบของ  สำนักตรวจเงินแผนดิน(สตง.) 

 จากหองประชุม zoom 1  ภ.จว.นครราชสมีา ณ  หอง ศปก. สภ.สูงเนิน     
 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการ เบิ กจ ายไมถู กตอง 
หรือไมเปนธรรม 

ปานกลาง 
(๘) 

1.หัวหนาสถานีและผูบริหารในทุกระดับช้ัน ทุก

สายงาน และขาราชการตำรวจ สภ.สูงเนิน ทุก

นาย รวมกิจกรรมในการประกาศนโยบายหรือ

ม าตรการต อต านการทุ จ ริต  และป ระกาศ

เจตนารมณไมรับของขวัญของกำนัล จากการ

ปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณีฯ  

2.มีการอบรมเพิ่มพูนความรูความเขาใจ และ 

กำชับการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

3.มีการโอนจายเบ้ียเลี้ยง คาทำงานลวงเวลาฯ เขา

บัญชีผูปฏิบัติงานโดยตรง หรือหัวหนาชุดปฏิบัติ

(ในบางกรณี) 

มาตรการในการควบคุมมี
ความเขมแข็งและดำเนินไปได
อยางเหมาะสม ซึ่งชวยใหเกิด
ค ว า ม มั่ น ใ จ ใน ร ะ ดั บ ท่ี
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลด
ความเสี่ยงการทุจริตได 

 

 

   

 

วันท่ี 30 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น.  พล.ต.ต.หญิง กิดานันท คมขำ รอง ผบช.สตส.(2) ,พ.ต.อ.ณรงค เสวก รอง ผบก.ภ.จว.
นครราชสมีา ,พ.ต.อ.ฉัฐวัชร วงศวาสน รอง ผบก.ภ.จว.นครราชสีมา , พ.ต.อ.อิษฏ  บุญญะฤทธิ์ ผกก.สภ.สูงเนิน พรอม หน.สภ.ในสังกัด ภ.จว.
นครราชสมีา และเจาหนาที่ตำรวจที่เกี่ยวของ รวมการประชุมปดสรปุการตรวจสอบ สถานตีำรวจในสงักัด ภ.จว.นครราชสีมา ของกองตรวจ 3
สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตส). ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ณ หองประชุมไทรทอง ภ.จว.นครราชสีมา 

 

     

 

วันท่ี  30 มิ.ย.2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.วศลิาวุธ วงศประชา  สว.อก.ฯ พรอมเจาหนาที่ การเงิน พัสดุ ธุรการ รวมเฝาฟงการประชุม
ปดตรวจ ของกองตรวจ 3 สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตส).  ผานระบบ zoom   ณ หองประชุมศปก.สภ.สงูเนิน ชั้น 2 

 



 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.4)จัดทำประกาศจัดซ้ือจัดจาง 
กำหนดขอมูลหรือคณุลักษณะ 
เฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชนแกคูคา
คูสัญญาที่เสนอผลประโยชนให 

สูงมาก 
(๑๖) 

1.หัวหนาสถานีและผูบริหารในทุกระดับชั้น 

ทุกสายงาน และขาราชการตำรวจ สภ.สูงเนิน 

ทุกนาย รวมกิจกรรมในการประกาศนโยบาย

หรือมาตรการตอตานการทุจริต และประกาศ

เจตนารมณไมรับของขวัญของกำนัล จากการ

ปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณีฯ  

2 .ต รวจสอบประกาศ เอกสารหลักฐาน 

ตรวจสอบราคาการจัดซื้อจาก เปรียบเทียบ

จากแหล งขอมูลต างๆ เชนสถานี ตำรวจ

ขางเคียง เพื่อเปรียบ เทียบ กอนพิจารณา

อนุมัต ิ

3.เผยแพรประกาศจัดซื้อ จัดจางบนเว็บไซด 

4.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางบนเว็บ

ไซด 

 

มาตรการในการควบคุมมี
ความเขมแข็งและดำเนินไป
ไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยให
เกิดความมั่นใจในระดับที่
สมเหตุสมผลวาจะสามารถ
ลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

 

       
               ประกาศ No Gift Policy สภ.สูงเนิน              การเผยแพรประกาศจัดซ้ือ จัดจาง บนเว็บไซตหลักของสถานี 

 

 



                                                   

2)สายงานปองกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 
2.1.การใชอำนาจหนาท่ีจับกุมผูกระทำความผิด
กฎหมาย ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม  
แลวมีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(๒๕) 

1.ผูบังคับบญัชาอบรมชี้แจงกำชับการ

ปฏิบัตติามกฎหมาย  อบรมจริยธรรม

ตำรวจแกผูใตบังคับ บัญชาอยาง โดย

ใหยึดประกาศและมาตรการ 

เจตนารมณการตอตานการทุจริตฯ

ที่สภ.ฯไดประกาศเอาไวมาเปนแนว

ทางการปฏิบัติ อยางสม่ำเสมอ 

2.ผูบังคับบญัชา ออกตรวจการปฏิบัติ

หนาที่ ของสายตรวจเปนประจำ 

อาจจะสุมตรวจจุดที่รับแจงโดยไมแจง

ใหสายตรวจทราบลวงหนา 

3.ถามีเหตุรองเรียนใหตรวจขอมูลการ

ปฏิบัติจากกลองประจำตัวสายตรวจ 

กลองประจำจุดตรวจ ทุกครั้งและการ

จับกุมผูตองหาตองมีการบันทึกวิดโิอ

ทุกขั้นตอน ตามระเบียบกฎหมาย 

4.ผูบังคับบญัชาตรวจสอบชองทาง

รองเรียน ตรวจสอบการปฏิบัติของสาย

ตรวจบนเว็บไซตหลักของสถานี และ

ชองทางอ่ืนๆเชน Fb, Line อยูเปน

ประจำ     

 

มาตรการในการ
ควบคุมมีความเขมแข็ง
และดำเนินไปไดอยาง
เหมาะสม ซึ่งชวยให
เกิดความมั่นใจใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลวา
จะสามารถลดความ
เสี่ยงการทุจริตได 

2.2.การออกตรวจสอบ/ตรวจคนการลกัลอบเลน
การพนัน หรือ ตรวจสอบ/ตรวจคนยาเสพติด
แลวมีการเรียกผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

2.3.การบันทึกจับกุมและควบคุมตัวผูตองหาสง
พนักงานสอบสวนแลวมีการเรียกผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการบันทึกขอมูลในบันทึกการจับกุม
เพ่ือทำใหทำใหรับโทษนอยลง เชน แจงขอหาไม
ครบ ,การลดจำนวน หรือปริมาณของกลาง 

2.4.การตรวจสอบแรงงานตางดาวและนายจาง
วามีการลักลอบเขาเมืองหรือไม มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต
หรือไม แลวมีการเรียกผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 
หรือตอรองไมสงผลักดันกลับประเทศตนทาง 

                

 วันท่ี 8 พฤษภาคม 2569เวลา 10.00 น.พ.ต.อ.อิษฏ บุญญฤทธิ์ ผกก.สภ.สูงเนิน   ไดประชุม กำชบัการปฏิบัติเจาหนาที่ตำรวจ 

สภ.สูงเนินทุกนาย หามเรียกรับสนิบน ของขวัญและของกำนัล หรอืผลประโยชนจากการปฏิบติัหนาที่  โดยไดประกาศนโยบายตอตานการรับ 

สินบน (Anti-Bribery Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และประกาศเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ

หนาที่(No Gift Policy) และไดนำขาราชการตำรวจ สภ.สูงเนิน รวมกันทำกิจกรรม “แสดงสัญญลักษณการตอตานการการรับสินบน” เพ่ือแสดง 

ความเช่ือมั่นในการปฏิบัตหินาที่ ตอไป 

       



        

          

 

            

   
 

ขณะทำตรวจคน/การจับกุม สายตรวจทุกนายมีกลอง Body Cam ประจำตัวสามารถบันทึกเหตกุารณตลอดเวลา                                           

และสามารถตรวจสอบการทำงานยอนหลังได 

                                             
 

 จัดสถานที่การบันทึกจับกุม มีกลองวิดโิอบันทึกบันทึกเหตุการณ

ตลอดเวลา ทุกขั้นตอน ตามที่กฎหมายกำหนด 

 

เปดชองทางรองเรยีน ตรวจสอบ การปฏิบตัิหนาทีข่อง
ตำรวจ บนเว็บไซตหลักของสถาน ี

ผูบังคับบญัชาอบรมชี้แจงกำชับส่ังการสายตรวจทุก
คร้ังกอนปลอยแถวออกปฏิบัตหินาที ่

ผูบังคับบญัชาอบรมชี้แจงกำชับส่ังการสายตรวจทุกคร้ัง เมื่อตรวจเยี่ยม                         
หรือสุมตรวจ การตั้งจุดตรวจ โดยไมแจงใหทราบลวงหนา 

 



 3)สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 
3.1.ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร
แลวมีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลง 

สูงมาก 

(๒๕) 

1.ผูบังคับบญัชาอบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัตติาม

กฎหมาย อบรมจรยิธรรมตำรวจแกผูใตบังคับ 

บัญชาอยาง โดยใหยดึประกาศและมาตรการ 

เจตนารมณการตอตานการทุจริตฯท่ีสภ.ฯได

ประกาศเอาไวมาเปนแนวทางการปฏิบัติ อยาง

สม่ำเสมอ 

2.ผูบังคับบญัชา ออกตรวจการปฏิบัติหนาที่ ของ

สายตรวจจราจรเปนประจำ อาจจะสุมตรวจโดยไม

แจงใหทราบลวงหนา                                     

3.ถามีเหตุรองเรียนใหตรวจขอมูลการปฏิบัตจิาก

กลองประจำตัว, กลองประจำจุดตรวจ ทุกครั้งเพ่ือ

เปรียบเทยีบ 

4.ผูบังคับบญัชาตรวจสอบชองรองเรียน 

ตรวจสอบการปฏิบัติของสายตรวจจราจรบนเว็บ 

ไซตหลักของสถานี   และชองทางอื่นๆ เชน  Fb , 

Lineเปนประจำ     

 

มาตรการในการควบคมุมี
ความเขมแข็งและดำเนิน
ไปไดอยางเหมาะสม ซึ่ง
ชวยใหเกิดความมั่นใจใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะ
สามารถลดความเสี่ยงการ
ทุจริตได 3.2.ตรวจพบการกระทำผิด

กฎหมายจราจร แลวจะมี
การออกใบสั่ง แลวมีการ
เรียกรับผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการไมออกใบสั่ง 

 

               

                           

    

หัวหนาชุดสายตรวจราจร อบรมชีแ้จงกำชับการปฏิบตืั 
กอนปลอยแถวสายตรวจจราจรออกปฏิบัติหนาที่ทุกครั้ง 

พ.ต.ท.เสรี อินคง สวป.สภ.สูงเนิน หัวหนาจุดตรวจกวดขันวินัย
การจราจร อบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัติ กอนตั้งจุดตรวจฯ และ

ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด 



    

ขณะตั้งจุดตรวจสายตรวจจราจรมกีลอง Body Cam ติดหนาอก , ตดิบนหมวก  และมีกลองประจำจุดตรวจ   สามารถบันทึก                            

การปฏิบัติงานตลอดเวลาสามารถเรียกดยูอนหลังได  สรางความเชื่อมมั่นในการปฏิบติัหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจจราจร กับประชาชน 

 

     
 

 
  

 
4)สายงานสืบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 
4.1 .จับกุมตั วผู กระทำผิด
พรอมของกลางแลวมีการ
เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 
 
 

สูงมาก 

(๒๐) 

1.ผูบังคับบัญชา อบรม ช้ีแจงกำชับการปฏิบัติตาม

กฎหมาย อบรมจริยธรรมตำรวจแกผูใตบังคับบัญชา

อยาง โดยใหยึดประกาศและมาตรการ เจตนารมณ

การตอตานการทุจริตฯท่ีสภ.ฯไดประกาศเอาไวมา

เปนแนวทางการปฏิบัติ อยางสม่ำเสมอ 

2.ผูบังคับบัญชาฯควรรวมปฏิบัติการกับชุดสืบสวน

มาตรการในการควบคมุมี
ความเขมแข็งและดำเนินไป
ไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยให
เกิดความมั่นใจในระดับที่
สมเหตุสมผลวาจะสามารถ
ลดความเสีย่งการทุจรติได 

สภ.สูงเนนิ ไดเปดชองทางรองเรียนและตรวจสอบการปฏิบัตหินาที่ตำรวจบน
เว็บไซตหลักของสถานแีละชองทางอื่นๆ 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.2.จัดทำบันทึกการจับ และ
รวบรวมเอกสาร หลักฐาน
ตางๆที่เกี่ยวของในคดีแลวมี
การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การแจงขอหาที่โทษไมหนัก 
หรือ การขอลดจำนวน/
ปริมาณกลาง เพ่ือทำใหไดรับ
โทษสถานเบา 

อยางสม่ำเสมอ ควบคุม กำกับดูแลอยางใกลชิด หรือ

อาจจะสุมตรวจบางในบางครั้ง                       

3.เมื่อมีการจับกุมผูตองหาฯชุดสืบสวนตองแจง

รายละเอียดการจับกุมใหผูบังคับบัญชาทุกครั้ง มี

การบันทึกวิดิโอทุกขั้นตอนและตอเน่ือง                   

4.ผูบังคับบัญชาตรวจสอบชองรองเรียน ตรวจสอบ

การปฏิบัติของชุดสืบสวนบนเว็บไซตหลักของสถานี 

และชองทางอ่ืนๆเชน Fb, Line เปนเปนประจำ5.

ประชุมชี้แจง  กำชับการปฏิบัติ ชุดสืบสวนทุกครั้ง

กอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกครั้งและ อบรมจริยธรรม 

การควบคุมความประพฤติ  และระเบียบวินัย  ตาม

นัย คำสั่งตร.ที่ 1212/2537 ฯอยางสม่ำเสมอ   

 

 

   

      

 

              

                                                                                  

วันท่ี 27 ก.พ.69 เวลา 05.00 น.พ.ต.ท.สรายุทธ ทรายตะคุ สว.สส.ฯประชุมชี้แจงภารกิจ กำชับการปฏิบัติในการปลอยแถว
ออกปดลอมตรวจคนเปาหมายเครอืขายยาเสพติด ครั้งท่ี 8 /2569 โดยรวมปฏิบัติการและควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด 

ผูบังคับบัญชาชุดสืบสวนสภ.สูงเนนิ ประชุมชี้แจงภารกิจ กำชับการปฏิบัติ ในการปลอยแถวออกปดลอมตรวจคนเปาหมาย
เครือขายยาเสพตดิ โดยรวมปฏิบติัการและควบคุมการปฏิบตัอิยางใกลชิด 



สภ.สูงเนิน ไดเปดชองทางรองเรียนและตรวจสอบการปฏิบติั
หนาที่ตำรวจบนเว็บไซตหลักของสถานี 

การจับกุมตัวผูตองหา  หรือการควบคุมตัวระหวางแสวงหา
ขอเท็จจริง  พยานหลักฐาน หรือระหวางการการบันทึกจับกมุ 
ตองมีการบันทึกภาพและเสียงอยางตอเนื่อง จนถึงการสงตัวให
พนักงานสอบสวนดำเนินคดี ตามพ.ร.บ.ปองกันและปราบปราม
การทรมานและการกระทำใหบคุคลสญูหาย พ.ศ. 2565 
กำหนดอยางเครงครัด 

            

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5)สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรม การสอบสวนคดี 
5.1.การทำสำนวนคดีอาญา-
จ ร า จ ร แ ล ว มี ก า ร เรี ย ก รั บ
ผลประโยชนเพ่ือตอบแทนการ
บิด เบื อนขอ เท็ จจริ ง หรือหา
ช อ งท างอื่ น ๆ เพ่ื อ ช ว ย เห ลื อ
ผูตองหา 
 
 

สูงมาก 

(๒๕) 

1.ผูบังคับบัญชา อบรม ช้ีแจงกำชับการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย อบรมจริยธรรม

ตำรวจแกผูใตบังคับบัญชาอยาง โดยให

ยึดประกาศและมาตรการ เจตนารมณ

ก ารต อต านการทุ จ ริตฯ ที่ สภ .ฯ ได

ประกาศเอาไวมาเปนแนวทางการปฏิบัติ 

อยางสม่ำเสมอ 

2. ผกก./รองผกก.(สอบสวน)หน.งาน

สอบสวน เรยีกตรวจสำนวนคดีอาญา-

จราจร จากพนักงานสอบสวนตาม

ระยะเวลาอยางเครงครัดเพ่ือลดชองวาง

การการบดิเบือนขอเท็จจริง หรือการหา

ชองทางทุจริต                                  

3.จัดทำแผนผัง คูมือการติดตองาน

สอบสวน การประกันตัวผูตองหาติด

ประชาสมัพันธในหอง One Stop 

Service และบน,เว็บไซตหลักของสถานี 

,Fb ,Line เปนตน       

                                                   

มาตรการในการควบคมุ
มีความเขมแข็งและ
ดำเนินไปไดอยาง
เหมาะสม ซึ่งชวยใหเกิด
ความมั่นใจในระดับที่
สมเหตุสมผลวาจะ
สามารถลดความเสี่ยง
การทุจริตได 

5 .2 .การยื่ นคำรองปลอยตั ว
ชั่วคราว หรือการขอประกันตัว
ผูตองหา ตอพนักงานสอบสวน
แลวมีการเรียกรับผลประโยชน
ตอบแท น เพ่ื ออำนวยความ
สะดวก หรือใหไดรับการเสนอ
อนุมัติฯ 
 
 
 

สูงมาก 

(๒๐) 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.ผูบังคับบญัชาตรวจสอบชองรองเรียน 

ตรวจสอบการปฏิบัติของสายงาน

สอบสวนบนเว็บไซตหลักของสถานี และ

ชองทางอ่ืนๆเชน Fb, Line เปนประจำ 

 

 

         

             เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น.พ.ต.อ.อิษฏ  บุญญะฤทธิ์ ผกก.สภ.สูงเนิน ,พ.ต.ท.ธนดล  ศรีวันชัย รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.สูงเนิน,พ.ต.ท.สุทธริักษ  โพธิ์แดง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สูงเนิน ไดเรยีกประชุมพนักงานสอบสวน เจาหนาที่ธุรการคดี เพ่ือชี้แจงขอราชการ
ตรวจและเรงรัดและสั่งการสำนวนคดีอาญา-จราจร การปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความสุจรติ เทาเทียมและเปนธรรม ไมเลือกปฏิบติั และแจงความ
คืบหนาของการสอบสวนใหผูเสียหายทราบตามกำหนดเวลา การยืน่คำรองขอปลอยตัวช่ัวคราวหรือยื่นประกันตัว ตองปฏิบัติตามขอบเขตบังคับของ
กฎหมายและระเบยีบขอบังคับอยาเครงครดั หามเรียกรับสิบบน หรอืผลประโยชนจาการปฏิบติั/หรือไมปฏิบัตติามหนาทีโ่ดยเด็ดขาด  

 

 

   

 

 

           

 

แผนผัง ขัÊนตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดาํเนินการ ประกันผู้ต้องหา ในทุกชอ่งทางเช่น หอ้ง One Stop Service ,
เว็บไซตห์ลกัของสถานี  เป็นต้น 

 



สภ.สูงเนิน ได้เปิดช่องทางร้องเรียนและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าทีÉตาํรวจบนเว็บไซตห์ลักของสถานี 

       

       

 

  

 

     

 

         

 

 

 

แผนผัง ขัÊนตอน และคู่มือการปฏิบัติ   ในสายงานต่างๆและสายงานการสอบสวน   การประกันผู้ต้องหา    หมายเลข

โทรศัพทพ์นักงานสอบสวนเพืÉอสอบถามความคืบหน้าของคดี แสดงไว้ในห้อง One Stop Service และบริเวณ

ห้องพักรอหน้าหอ้ง One Stop Service เพืÉอบริการและอาํนวยความสะดวกแกประชาชน ป้องกันหรอืลดความ

เสีÉยงจากการเรีบกรับสินบน หรอืผลประโยชนจ์ากการดาํเนินกระบวนการต่างๆของเจ้าหน้าทีÉ 

 

               

        พ.ต.อ.    

                 (อษิฏ   บญุญะฤทธิ์) 

                    ผกก.สภ.สูงเนิน 


