
การรายงานผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ขอรายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

รายละเอียดดังนี ้ 

1.สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ไดดำเนินการออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน จำนวน ๒  ชุดดังนี ้

1.1.คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ที ่106/2569 ลง 17 เมษายน 2569 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 

1.2.คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ที ่107 /2569 ลง 17 เมษายน 2569 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน 

วัตถุกระสงคเพ่ือ อบรมใหความรู ควบคุม กำชับ สั่งการและถายทอดเพ่ือนำนโยบายและมาตรการตางๆ

เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานไปสูการปฏิบัต ิ

 

      
 

 



  2.การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและ

พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

  สถานีตำรวจภูธรสูงเนินไดดำเนินการวิเคราะหกำหนดประเด็นที่ตองดำเนินการ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงพัฒนาและ

กำหนดผูรับผิดชอบ เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569ดังนี้   

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผูรับผดิชอบ ผลการดำเนินการ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT2569 
1.การปฏิบัติหนาที ่ คะแนนตัวช้ีวัดปงบประมาณ พ.ศ.

2568คะแนนเต็ม  100  สภ.สูงเนิน
ไดคะแนน  97.63 
-เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2569  
ตองไมต่ำกวา 97.63 
เจาหนาที่ตำรวจตอง บริการ/บังคบัใช
กฎหมาย ตอผูรับบริการ/ผูตองหา
อยางเทาเทียมและไมกระทำผิดเสยี
เอง (มุงเนนหามมีพฤติกรรม เรียกรับ
สินบนและ มีผลประโยชนทับซอน) 

-คณะทำงานตามคำสั่งสภ.สูง
เนินที่ 106/2569  ลง17 
เม.ย.2569 และตามคำสั่งสภ.
สูงเนินที่ 107/2569 ลง 17 
เม.ย.2569 

ดำเนินการเรียบรอย
แลว 

2.การใชจายงบประมาณ 

และการจัดซื้อจดัจาง 
คะแนนตัวชี้วดัปงบประมาณ พ.ศ.
2568คะแนนเต็ม  100  สภ.สูงเนิน
ไดคะแนน   96.77 
-เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2569   
ตองไมต่ำกวา 96.77 
การใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จางโปรงใสและตรวจสอบไดปองกัน
การเบิกจายเท็จและผลประโยชนแอบ
แฝง 

-คณะทำงานตามคำสั่งสภ.สูง
เนินที่ 106/2569  ลง17 
เม.ย.2569 และตามคำสั่งสภ.
สูงเนินที่ 107/2569 ลง 17 
เม.ย.2569 

ดำเนินการเรียบรอย
แลว 

3.การใชอำนาจ คะแนนตัวช้ีวัดปงบประมาณ พ.ศ.
2568คะแนนเต็ม  100 สภ.สูงเนิน
ไดคะแนน  93.67 
-เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2569   
ตองไมต่ำกวา 93.67 
หัวหนาสถานี มอบหมายการปฏิบัติ
หนาที่ผูใตบังคับบัญชา ดวยความเปน
ธรรม ประเมินผลการปฏบิัติงาน
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือเลื่อนขั้น เลื่อน
เงนิเดือน ดวยผลของงาน เปนธรรม 
ไมแสวงหาผลประโยชน 

-คณะทำงานตามคำสั่งสภ.สูง
เนินที่ 106/2569  ลง17 
เม.ย.2569 และตามคำสั่งสภ.
สูงเนินที่ 107/2569 ลง 17 
เม.ย.2569 

ดำเนินการเรียบรอย
แลว 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผดิชอบ ผลการดำเนินการ 

4.การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

คะแนนตัวชี้วดัปงบประมาณ พ.ศ.
2568คะแนนเต็ม 100 สภ.สูงเนินได
คะแนน  97.78 
-เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2569   
ตองไมต่ำกวา 97.78 
ตองมีการควบคุมทีรั่ดกุม ไมใหนำ
ทรัพยสินราชการหรือสิ่งของบริจาค 
ไปใชสวนตัวหรือพวกพอง   

ผูบังคับบัญชาระดับสารวัตรข้ึน
ไปท้ัง5สายงาน และผกก.สภ.สูง
เนิน   

ดำเนินการเรียบรอย
แลว 

5.การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

คะแนนตัวชี้วดัปงบประมาณ พ.ศ.
2568คะแนนเต็ม 100  สภ.สูงเนิน
ไดคะแนน   97.17 
-เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2569   
ตองไมต่ำกวา 97.17 
จัดทำนโยบายมาตรการปองกันการ
ทุจริต วางแนวทางการปฏิบัติ และ
หัวหนาสถานีตำรวจใหความสำคญัใน
การปองกันและแกปญหา กำชับการ
ปฏิบัติขาราชการตำรวจทุกครั้งทีม่ีการ
ประชุมชี้แจงภารกิจ  

 -คณะทำงานตามคำสั่งสภ.สูง
เนินที่106/2569ลง17 เม.ย.
2569 

ดำเนินการเรียบรอย
แลว 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
6.ความสุจรติในการ
ดำเนินงาน 

-ประชาสัมพันธรสรางความรับรูที่
ถูกตองของประชาชน ซึ่งเปนผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกตอความสจุริตหรือ
ทุจริตของหัวหนาสถาน/ีเจาหนาที่
ตำรวจ ในเรื่อง การเรียกรับสินบน 
-กำชับเจาหนาที่ตำรวจผูใหบริการ  
ตองสนใจและไมเพิกเฉยตอการ
ใหบริการประชาชน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 
ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจงสูงเนิน 
 
 
 
ผูบังคับบัญชาระดับสารวัตรข้ึน
ไปท้ัง5สายงาน และผกก.สภ.สูง
เนิน   

ดำเนินการเรียบรอย
แลว 
 
 
 
ดำเนินการเรียบรอย
แลว 
 

7.ความเสี่ยงในการติดตอ
หรือรับบริการ 

-ประชาสัมพันธสรางความเขาใจที่
ถูกตองของประชาชน ซึ่งเปนผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก วาการติดตอ
ราชการหรือรับบริการจาก สภ.สูงเนิน  
ไมมีการรับเรียกสินบน, การรับ
ของขวัญของกำนัล  หรือไมมีการใช
เสนสายแตอยางใดผานชองทางตางๆ 
-กำชับเจาหนาที่ตำรวจผูใหบริการ 
ตองบริการดวยความสุจรติ เสมอภาค 
เทาเทียมกัน ไมถวงเวลา ไมเลือก
ปฏิบัต ิ

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 
ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจงสูงเนิน 
 
 
 
 
 
ผูบังคับบัญชาระดับสารวัตรข้ึน
ไปท้ัง5สายงาน และผกก.สภ.สูง
เนิน   

 ดำเนินการเรียบรอย
แลว 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเรียบรอย
แลว 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

8.การเปดเผยขอมลู เปดเผยขอมูล OIT2569 ของสถานี
ตำรวจใหสาธารณะชนทราบครบ 5 
ประเด็นฯ  บนเว็บไซตของสถาน ีเพ่ือ
แ ส ด ง ถ ึ ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานและการทำงานของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา ดำเนินการเรียบรอย
แลว 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผดิชอบ ผลการดำเนินการ 

9.การปองกันการทุจริต -การประกาศ และประชาสมัพันธ
นโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) ปองกันและลด
โอกาสการทุจริต โดยหัวหนาสถานี
ตำรวจตองมสีวนรวมในการนำ
นโยบายดังกลาวไปปฏิบัต ิ
-มีการประเมินความเสี่ยงและจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ จากกระบวนการ
ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ทุกสาย
งาน 
- การแตงต้ังคณะทำงานและกำหนด
ผูรับผิดขอบ การศึกษาวิเคราะหกรอบ
การประเมิน การจัดทำกิจกรรมตางๆ 
สรางมาตรการภายในสถานีเพ่ือ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสเพ่ือ
แสดงถึงความพยายามในการปองกัน
การทุจริตใหลดนอยลงหรือไมใหการ
ทุจริตเกิดขึ้นได 

-คณะทำงานตามคำสั่งสภ.สูง
เนินที่ 106/2569  ลง17 
เม.ย.2569 และตามคำสั่งสภ.
สูงเนินที่ 107/2569 ลง 17 
เม.ย.2569 

ดำเนินการเรียบรอย
แลว 

 

 

   
 

 

 เมื่อวันที่  25   พฤษภาคม   2569 เวลา 10.00  น.  พ.ต.ท.พิทักษ    วงศอาจ  รองผกก.ป.สภ.สูงเนิน ไดรับมอบหมาย

จากพ.ต.อ.อิษฏ บุญญะฤทธิ์ ผกก.สภ.สูงเนิน ใหเรียกประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของ สภ.สูงเนิน ตามคำสั่งสภ.สูงเนินที ่ 106/2569  ลง 17  เมษายน 2569 และคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสภ.สูงเนิน ตาม คำสั่งสภ.สูงเนินที่ 107/2569 ลง       

17 เมษายน 2569 เพื่อศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน กำหนดประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนา เตรียมความพรอมการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) และมอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินใหเสร็จตามกำหนด 

 



3.พันตำรวจเอก อิษฏ บุญญะฤทธิ์ ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ประชุมชี้แจงและให ขอมูล

เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก เจาหนาท่ี

ตำรวจในหนวยงาน 

 

สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน การประเมิน คุณธรรม และความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม  2569 เวลา 10.00น.โดยมี พันตำรวจเอกอิษฏ  

บุญญะฤทธิ์  ผูกำกับสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ

แจงคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ         

สภ.สูงเนิน ตามคำสั่งสภ.สูงเนินที่ 106/2569 ลง17เมษายน2569 และคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสภ.สูงเนิน ตามคำสั่ง

สภ.สูงเนินที่ 107/2569ลง17เมษายน 2569 และเพื่อใหความรู  สรางความเขาใจแกขาราชการตำรวจ   

สภ.สูงเนิน ในการดำเนินการตามโครงการ และการประเมิน ตลอดจนทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรม

และความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยภาคร ัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ซึ่งประกอบดวย  3  ประเด็นสำคัญ ไดแก  

 

1) การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 
- ใหขาราชการตำรวจที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่  จัดทำขอมูล OIT ตั้งแต O1 – O18 จากนั้นให 

นำเขาขอมูลหรือเช่ือมโยงขอมูลนั้นเขากับระบบITAPของสำนักงาน ป.ป.ช. ใหเสร็จสิน้ระหวางวันที ่ 1 เมษายน  

2569 ถึงวันท่ี  31 กรกฎาคม  2569 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency  
Assessment: IIT) 

-ใหขาราชการตำรวจในสถานีที่มีสิทธิประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

ทำความเขาในขอคำถาม และสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถาม และรับทราบวา ประเด็นคำถามในการ

ประเมินมีทั้งคำถามเชิงบวก และคำถามเชิงลบ แนะนำขาราชการตำรวจผูประเมิน อานขอคำถามใหครบถวน  คิด

และวิเคราะห  กอนทำการประเมิน  โดยดำเนินการใหเสร็จสิ้นระหวางวันที่ 1 เมษายน  2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน  

2569 

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity & Transparency  
Assessment : EIT) 

-ใหสถานีตำรวจนำชองทางการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT(1)) ไปปด 

แสดง  ณ จุดใหบริการประชาชน(One Stop Service)ของสถานี  จัดเจาหนาที่ตำรวจทำหนาที่ประชาสัมพันธ แนะนำ 

เชิญชวนใหประชาชนที่มาแจงความ หรือมาติดตอราชการ หรือมารับบริการในเรื่องตางๆรวมประเมินแบบวัดการรับรู

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สรางความสะดวกแกประชาชน  นอกจากนี้แลวใหนำชองทางการประเมินไปเผยแพรใน

เว็บไซตหลักของสถานี เพื่อเพิ่มชองทางเลือกใหกับประชาชนมากยิ่งขึ้น  ใหประชาชนประเมินแบบวัดการรับรู ฯให

เสร็จสิ้น ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2569 

 - ใหเจาหนาที่ทำรวจที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงาน นำขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก



(EIT(2))ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  จำนวนไมนอยกวา 20 คนพรอมหมายเลขโทรศัพท นำเขาระบบITAP โดย

สำนักงาน ป.ป.ช.จะติดตอเขาไปประเมินเอง โดยใหนำเขาขอมูลใหเสร็จสิ้นระหวางวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 

30 เมษายน  2569(ดำเนินการนำเขาขอมูลเสร็จสิ้นแลว) 

  เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสภ.สูงเนิน สำเร็จตามวัตถุประสงค  พ.ต.อ.อิษฏ บุญญฤทธิ์ 

ผกก.สภ.สูงเนิน ไดกำชับการปฏิบัติเจาหนาที่ตำรวจสภ.สูงเนินทุกนาย หามเรียกรับสินบน ของขวัญและของกำนัล 

หรือผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่  โดยไดประกาศนโยบายและมาตรการในการตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และประกาศเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) และไดนำขาราชการตำรวจ สภ.สูงเนิน รวมกันทำกิจกรรม “แสดง

สัญญลักษณการตอตานการการรับสินบน” เพ่ือแสดงความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ ของขาราการตำรวจ สภ.สูงเนิน 

ตอไป  

 

 

       
 

 

 
 

  
 



 

4.พนัตำรวจเอกอิษฏ บุญญะฤทธิ์ ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ประชุมคณะทำงานเพื่อกำกับ 

ติดตามและขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธรสูงเนิน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

   

  เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน  2569  เวลา 13.00น. พ.ต.อ.อิษฏ บุญญะฤทธิ์  ผกก.สภ.สูงเนินไดเรียก
ประชุม คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สภ.สูงเนิน(คำสั่งสภ.สูงเนิน ท่ี 107/2569 ลงวันที่ 17 เมษายน 2569) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งการ
ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพื่อติดตามผลและขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสภ.สูงเนิน เพื่อการดำเนินงาน
ราบลื่นและประสบผลสำเร็จตามกรอบที่คณะกรรมการป.ป.ช.ไดวางเอาไว  ในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ใหนำ
ขอแนะนำ ขอควรระวัง ในการประชุม Clinic ITA 2569  ผานระบบ Webex  เมื่อวันที่ 17  มิถุนายน  2569 ไป
ปรับปรุงการทำงาน การประเมินดวยเครื่องมือ IIT 2569 ของเจาหนาที่ตำรวจและการประเมินดวยเครื่องมือ EIT 2569 
ของประชาชนท่ีมาติดตอราชการ หรือรับบริการจาก  สภ.สูงเนิน จะมีระยะเวลาถึงวันท่ี 30 กันยายน  2569 แตก็ควรทำ
การขับเคลื่อนการประเมินอยางตอเนื่อง ไมควรจะขาดชวงการประเมินไปเพราะทำใหสูญเสียขอมูลในบางชวงเวลาไป  และ
ถึงแมจะประเมินครบตามเกณฑขั้นต่ำไปแลว  ก็สามารถประเมินไดอีกจนกวาจะถึงกำหนดวันที่ 30 กันยายน  2569   
และไดเนนย้ำและกำชับคณะกรรมการขับเคลื่อน ITA 2569ของสภ.สูงเนิน  และคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงาน ITA 2569 ของสภ.สูงเนิน ปฏิบัติตนครองตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกขาราชการตำรวจสภ.สูงเนิน ไมทุจจริต 
ไมเรียกหรือรับสินบนไมวาจะเปนทรัพยสินเงินทอง หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ ใหการปริการประชาชน
ทุกคนอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ เพื่อสรางความเชื่อถือใหกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาเพื่อนรวมงาน และ
ประชาชนตอไป    

 

 
 

 

 

 

 



    

 

5.)การเผยแพรขอมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ สภ.สูงเนิน ปงบประมาณ  

   พ.ศ.2569  

ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร  แสดงรายนามผู บริหารสถานี

ตำรวจ ได แก ห ัวหน าสถานี

ตำรวจ และหัวหนาแตละสาย

งานที่เปนปจจุบัน ไดแก   

-ยศ ชื่อ นามสกุล 

-ตำแหนง 

-รูปถาย 

-ชองทางตดิตอ เชน 

หมายเลขโทรศพัทที่

สามารถติดตอผูบริหารได

โดยตรง 

หมายเหตุ: 

1)กรณีทียั่งไมมผีูดำรงตำแหนงใหใสผูปฏิบัติ

หนาที่แทน 

2)กรณมีีการเปลีย่นแปลง ใหมีการปรับปรุง

ใหเปนปจจุบัน พรอมระบุวันท่ีปรบัปรุง 

ร.ต.ท.วิชัย เพชรสูงเนิน      

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

 O2 การประชาส ัมพ ันธ
ขอมูลขาวสาร 

 ประชาสัมพนัธขอมูลขาวสาร

ตางๆในปงบประมาณ พ.ศ.

2569 เชน ขอมูลจราจร การ

ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินฯลฯ  

 เผยแพรผานสื่อสังคมออนไลน

ของสถานีตำรวจ เชน 

facebook หรือ Line เปนตน 

 ประชาสัมพนัธ แบบวัด EIT 

ของหนวยงานผาน Link หรือ 

QR Code ที่ download จาก

ระบบ ITAP      โดยใหแสดง

ไวบนหนาแรกของเว็บไซต

หลักของหนวยงานเทานั้น 

ร.ต.ท.วิชัย เพชรสูงเนิน       

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ

แตละสายงาน 
 แสดงภาพและรายละเอียดของ

การปฏิบัติงานของแตละสายงาน

ของ สถานีตำรวจในรอบ 3 เดือน 

ของป งบประมาณ พ.ศ.2569 

( เมษายน2569-ม ิ ถ ุ น า ยน 

2569) 

 จำแนกเปนรายเดือนและ

เผยแพรตามรายเดือนที่กำหนด 

 ขอมูลอยางนอยประกอบดวย

รายละเอียดผลการปฏิบัตงิาน

ของแตละสายงานของสถานี

ตำรวจ วัน  เดือน ป ในการ

ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

 รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรใน

ขอ O3ใหแสดงไวบนหนาแรก

ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน

เทานั้น เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ

ของหนวยงานและเผยแพร

ผลงานตอสาธารณะ 

 

 

จ.ส.ต.อำนาจ  กอเจริญ 

จ.ส.ต.ฉัตรนุพงศ  ไลไธสง 

ร.ต.ต.หญิง วาริศา นิ่มสูงเนนิ 

ร.ต.ท.รัตนศักดิ์ บุญประเสริฐ 

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจงสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการ   

เสร็จสิ้นแลว 

O4 คู ม ือการปฏิบ ัต ิงาน

สำหรับเจาหนาที่ 
 แสดงคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละ

สายงาน ดงันี ้

            -งานอำนวยการ 

            -งานปองกันปราบปราม 

            -งานจราจร 

            -งานสอบสวน 

ด.ต.วัฒนชัย  ชวงสูงเนนิ 

ร.ต.ท.วิชัย เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

O5 คูมือการใหบริการ

ประชาชน 
 แสดงคูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการประชาชน โดยจำแนก

ตามหมวดหมูของงานบรกิารแต

ละสายงาน ดังนี ้

             -งานอำนวยการ 

             -งานปองกันปราบปราม 

             -งานจราจร 

             -งานสืบสวน 

             -งานสอบสวน 

ด.ต.วัฒนชัย  ชวงสูงเนนิ 

ร.ต.ท.วิชัย เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

O6  E–Service  แสดงระบบบริการประชาชนผาน
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปน
การ อำนวยความสะดวกใหแก 
ประชาชน สำหรับบริการดาน
ตางๆ ของสถานี ตำรวจ อยาง
นอยประกอบดวย 

-ระบบแจงความ Online 

-ระบบเสียคาปรับ Online 

-ระบบรองเรียนเจาหนาที่

ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

(Jcoms) 

 แสดงชองทางเขาถึงแอปพรลิเค

ชันPolice Care(ตำรวจหวงใย

ประชาชน) แสดงชองทางเขาถึง

ระบบติดตามความคบืหนาทาง

คดี ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

O7  สถิติผลการ

ดำเนินงาน 
 สถิติผลการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง

สถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2569ซึ่งเปนผลการดำเนินงาน

ในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ตุลาคม2568 – มีนาคม 

2569) 

 -แยกรายเดือนและเผยแพรเปน

จ.ส.ต.ฉัตรนุพงศ   ไลไธสง 

ร.ต.ต.หญิง วาริศา  นิ่มสูงเนนิ 

ร.ต.ท.รัตนศักดิ์  บุญประเสริฐ 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ   วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

ประจำทุกเดือน อยางนอย

ประกอบดวย 

         1)สถิติคดีอาญาตามระบบCRIMES 

         2)สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

         3)สถิติการแจงความคืบหนาของ  

            การดำเนินคด ี

 -เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF 

และรูปแบบStructureg Data ที่

เครื่องสามารถอานได (Machine 

Readable) ไดแกขอมูลใน

รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 

Word เทานัน้ 

O8 ขออมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการ  

บริหาร งานตำรวจ 

(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง อาชีพ 

คณะกรรมการ ตรวจสอบและตดิตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานี

ตำรวจ 

•  ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร.สถาน ี

ตำรวจ ที่ผานมาในรอบ 3 เดือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
•  จำแนกเปนรายเดือนเผยแพรตามราย

เดือนที่กำหนด 

•  กรณีไมมีผลการดำเนินการของกต.ตร.

สถานีตำรวจในรอบเดือนใดใหระบุวาไมมี

ผลการดำเนินงาน 

ด.ต.วัฒนชัย  ชวงสูงเนนิ 

ร.ต.ท.วิชัย เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

O9 ขอมูลเงนิกองทุนเพื่อ 

การสืบสวนสอบสวน การ

ปองกันและปราบปราม 

การกระทำผิดทางอาญา 

 ขอมูลเงนิกองทุนเพื่อการสืบสวน 

สอบสวน การปองกันและ

ปราบปรามการกระทำความผดิ

ทางอาญาที่สถานีตำรวจไดรบั

จ.ส.ต.ฉัตรนุพงศ  ไลไธสง 

ร.ต.อ.วิชัย   เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

การจัดสรร  และการใชจาย

เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 

ประจำป พ.ศ.2569 (มกราคม 

2569 - มีนาคม 2569) 

 เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF 

และรูปแบบ Structureg Dataที่ 

เครื่องสามารถอานได (Machine 

Readable)ไดแกขอมูลใน

รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล  

Word เทานัน้ 

หมายเหตุ : กรณีไมมีขอมูล ใหระบุหรือ

สดงใหเห็นวา ไมมี โดยไมมีการเวนวาง

ขอมูลไว 

O10 แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป และ

การรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจ

ประจำป 

 แผนการใชจายงบประมาณของ

สถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนก

ตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/

สนับสนนุ 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ตุลาคม 2569  -  มีนาคม 

2569) 

 ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก 

ผลการใชจายงบประมาณเปนไป

ตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ

แผนการใชจายงบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

 มีการรายงานตอหนัวหนาสถานี

ตำรวจ 

 เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF 

จ.ส.ต.อำนาจ  กอเจริญ 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจงสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการ 

  เสร็จสิ้นแลว 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

และรูปแบบ Structureg Data 

ที่เครื่องสามารถอานได

(MachineReadable) ไดแก

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรอื

ไฟล Word เทานัน้ 

O11  สรุปผลการจัดซื้อ 

จัดจางรายเดือน 

1) แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจดั

จางหรือการจัดหาพัสดุของหนวย

รายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.

2569  (แบบสขร.1) ที่มี

รายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

1) งานที่ซื้อหรือจัดจาง 

2) วงเงินที่ซื้อหรือจาง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซื้อหรือจาง 

5) รายชื่อผูเสนอราคา 

6) ราคาที่เสนอ 

7) ผูไดรับการคดัเลือก 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง 

9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขที ่และวันที ่ของสัญญาหรือ

ขอตกลงในการซื้อหรือจาง (โดย

ตองมีขอมูลทั้งเลขที่และวันที่ของ

สัญญาหรือข อตกลงในการซื้อ

หรือจาง) 

 ขอมูลที่เปดเผย เปนขอมูลการ

จัดซื้อจัดจางในรอบ6เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 

2569) 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนก

ขอมูลเปนรายเดอืน เผยแพร

ประจำทุกเดือน    

 กรณ ีไมมีการจัดซื้อจัดจางใน

รอบเดือนใดใหระบุวา หรือแสดง

จ.ส.ต.อำนาจ   กอเจริญ 

ร.ต.อ.วิชัย   เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

ใหเห็นวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

  เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF 

และรูปแบบ  Structureg Data ที่

เครื่องสามารถอานได (Machine 

Readable)ไดแกขอมูลในรูปแบบ

ไฟล  Excel หรือไฟล Word 

เทานั้น 

 O12 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล  
 

 สถานีตำรวจมีการประกาศ

หลักเกณฑการบริหารกำลังพล 

และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง

เปนไปตามกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก  

         - หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

       - หลักเกณฑการเลื ่อนขั ้น เลื ่อน                

เงินเดือน  

         - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล    

 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำา

นักงานตำรวจ แหงชาติได  

ร.ต.อ.หญิง เพ็ญสิร ิ ขันอาสา 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศประชา 

ดำเนินการ 

  เสร็จสิ้นแลว 

O13 ชองทางการแจง

เรื่องรองเรียนการทุจริต 

และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต  

 

 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ ในสถานีตำรวจ  

 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  

 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ ในสถานีตำรวจ  

 มีขอมูลความกาวหนาการ

จัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 

จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการ

แลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวาง

ร.ต.ท. รัตนศักดิ์ บุญประเสริฐ 

ด.ต.วัฒนชัย  ชวงสูงเนนิ 

ส.ต.ท.ชยานันต  ชันไธสง 

ส.ต.ท.ชญานนท ประดับศรี 
 

ดำเนินการ 

  เสร็จสิ้นแลว 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

ดำเนินการ เปนตน  

 กรณี ไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุ

หรือแสดงใหเห็นวา ไมมีเรื่อง

รองเรียน  

 เปนขอมูลในระยะเวลาอยาง

นอย 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

  

O14 ประกาศนโยบาย

ตอตานการรบัสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

และการมีสวนรวมของ

หัวหนาสถานตีารวจ 

 

ประกาศนโยบายตอตานการรบัสินบน         

(Anti-Bribery Policy) 

 แสดงประกาศนโยบายการ

ตอตานการรบัสนิบน (Anti-

Bribery Policy) อยางเปน

ทางการ  โดยหัวหนาสถานี

ตำรวจคนปจจุบัน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

เผยแพรเปนฉบับภาษาไทยและ

ฉบับภาษาอังกฤษ 

 เนื้อหาของนโยบาย 

ประกอบดวย 

        -วัตถุประสงค 

        -ขอบเขตการใชบังคับ 

        -นิยามคำวา สนิบน 

        -มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย 

/มาตรการลงโทษ 

         -มาตรการติดตามตรวจสอบ 

         -ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

         -มาตรการคุมครองผูรองเรียน/     

ผูแจงเบาะแส/พยานและการรักษา

ความลับ 

         -ระบุ วัน เดือน ป ที่ประกาศ  (ให

ประกาศในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานี

ตารวจยังเปนบุคคลเดิม) 

ร.ต.อ.หญิง เพ็ญสิร ิ ขันอาสา 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศประชา 

 

ดำเนินการ 

   เสร็จสิ้นแลว 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัตหินาที ่

 แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบาย

ไมรับของขวัญและของกำนลัทุก

ชนิด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาที่ ทั้งฉบับภาษาไทย

และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให

แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซต

หลักของสถานีตำรวจเทานั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร ณ จุด

บริการ และจุดประชาสัมพันธ ที่

เห็นไดอยางชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ

ปรับไดตามความเหมาะสม 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของ

กิจกรรมการมีสวนรวมของ

หัวหนาสถานตีำรวจที่ แสดงถึง 

การนำนโยบายการตอตานการ

รับสินบน (Anti - Bribery 

Policy) ไปปฏบิัติ อยางนอย 1 

กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ :  

         1) เปนกิจกรรมที่ดำเนนิการ

ภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมที่ ไปเขา

รวมกับหนวยงานภายนอก 

          2) ไมนบัประกาศตางๆเปน

กิจกรรมการมีสวนรวม 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

 O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  
 

 แสดงขอมูลการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก

กระบวนงาน ในการใชอำนาจ 

และตำแหนงหนาที่ ทุกสายงาน 

 ในการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต ตองมีรายละเอียด อยาง

นอยประกอบดวย 

       1)กระบวนงานหรือโครงการที่มี

ความเสี่ยงการทุจริต 

       2)การกำหนดประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

       3)การกำหนดเกณฑการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต 

      4)การประเมินระดบัความรุนแรงของ

ความเสี่ยงการทุจริต 

      5)การจัดทำมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

O16 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

 แสดงขอมูลรายงานการประเมิน

ความ  เสี่ยงการทุจริต  ประจำป

งบประมาณ    พ.ศ. 2569 

จำแนกตามสายงาน ที่มี

รายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

          1) ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

          2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

          3) วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

          4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดำเนินการ  

ใหระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

O17 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

 การเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแก 

        - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อน  

และกำกับติดตามการประเมิน คณุธรรมและ

ความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ( Integrity  & Transparency   

 Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

       - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน  

ประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นท่ีตอง  

ปรับปรุง และพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ.

2569 และกำหนดผูรบัผดิชอบ 

       - ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและให 

 ขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจ 

ในหนวยงาน 

 เตรียมความพรอมในการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

       - การกำหนดผูรับผิดชอบ 

       - การจัดทำเวบ็ไซต/ปรับปรงุขอมูลให

เปนปจจุบัน 

       - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ  

การประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 

 จัดทามาตรการ/กิจกรรมที ่ แสดง

ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การ ให บร ิการ  เพ ื ่ อยกระดับ

ภาพลักษณความสุจริตของสถานี

ตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 

มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา ดำเนินการ 

   เสร็จสิ้นแลว 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำ OIT 

O18 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

 เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการ

ที่ สอดคลองกับมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ 

O17ที่สถานีตำรวจไดดำเนนิการ 

อยางนอยประกอบดวย 

 

      - ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึง การศึกษา

และวิเคราะห  กรอบการประเมินประเด็น

ที่ตองดำเนินการ  และประเด็นที่ตอง

ปรับปรุงและพัฒนา  ในปงบประมาณ   

พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนา

หนวยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 

      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม

ความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ   

 (OIT)ตามแบบตรวจ  การเปดเผยขอมูล  

สาธารณะ   เชน การประชุมมอบหมาย  

 ผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ     

     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ

ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ

พัฒนาการปฏิบติังานและการใหบริการ 

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของ

สถานีตำรวจตอสาธารณะ 

 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

 

     



 

 

 

 

ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ  

 การจัดทำเว็บไซต / ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

การสรางเว็บไซต - สมัครใช งาน Email  ตร. 

- และสงแบบฟอรมขอใช พื้นทีจ่ัดทำ

เว็บไซตไปยัง บก.สทส. เพ่ือขอพื้นที่ใช

งาน 

 

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจงสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

การจัดทำเว็บไซตของ

สถาน ี

- ศึกษาอบรมวิธีการสรางเวบ็ไซตจาก

คูมือ และ วิทยากรที่อบรม 

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซตของสถาน ี

- สรางสื่อสังคมออนไลน  เชน 

facebook Line  Youtube  Tiktok ฯ 

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจงสูง

เนิน พ.ต.ท.วศลิาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

การปรับปรงุเว็บไซตของ

สถาน ี

-ปรับปรุงขอมูลให มีความทนัสมัยและ

สามารถ รองรบัการเปดเผยขอมูล OIT 

แกสาธารณะได  

-ปรับปรุงขอมูลสื่อสงัคมออนไลน  ใหมี 

ความสัมพันธกับเวบ็ไซตหลักของสถาน ี

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจงสูง

เนิน พ.ต.ท.วศลิาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

การนำเขาขอมูลเว็บไซต  

https://itap.nacc.go.th 

นำเขาขอมูลผลการประเมินทัง้ 3 ดาน 

ดังนี ้

- IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานตอง

ทำ แบบวัดใหครบตามเกณฑ 

- EIT แตละสายงานดำเนนิ

ประชาสัมพนัธใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกเขาใจวัตถุ ประสงคและสามารถ

ประเมินตามแบบ EIT ไดครบตามเกณฑ

ขั้นต่ำของแตละสายงานเปนอยางนอย 

- OIT ดำเนินการนำลิ้งคที่เชื่อมโยงไปยัง

แตละ ตัวชี ้วัด ที่อยูบนเว็บไซต วางใน

แบบตรวจประเมินระบบITAPใหครบทุก

ตัวชี้วัด และตรวจสอบวา สามารถเขาไป

หาขอมูลไดจริง  

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจงสูง

เนิน พ.ต.ท.วศลิาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 



ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน และขอมูลที่เกี่ยวของตางๆ 

1)  การออก คำสั่งคณะ 

กรรมการขับเคลื่อนงาน 

ITA2569เพื่อใหคำแนะนำ 

/กำกับ/มอบหมายหนาที่ 

และแกไขปญหาตางในการ

ทำงาน 

   ดำเนินการออกคำสั ่งของหนวย เพื่อ

แ ต  ง ต ั ้ ง แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ห น  า ที่  

“คณะกรรมการขับเคลื่อน การดำเนินงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

( Integrity and Transparency 

Assessment:ITA) ของ  สภ . ส ู ง เ น ิ น ”

ประกอบดวยผูบังคับ บัญชา ของสายงาน

ตางๆ ในสถานีตำรวจทั ้ง  5  สายงาน  

เพ่ือควบคุมและ กำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ของคณะทำงานสน ับสนุนการทำงาน

ITA2569 สภ.สูงเนิน ในการจัดทำขอมูล 

OIT2569 ในการเป ด เผยข  อม ู ลต อ

สาธารณะตอไป 

ฝายอำนวยการสภ.สูงเนิน ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

 2) การออกคำสั่งคณะ 

ทำงานเพ่ือสนบัสนุนการ

ขับเคลื่อนงานITA2569 

สภ.สูงเนิน เพื่อจัดหาและ

รวบรวมขอมูลสาธารณะ ใน

สายงานของตนเองและนำ 

เสนอตอคณะกรรมการขับ 

เคลื่อนเพ่ือพิจารณา และ

อนุมัติใหเปดเผยตอ

สาธารณะ  ในเว็บไซตหลัก

ของสภ.สูงเนิน เพื่อจะได

เชื่อมโยงขอมูล หรือ การ

นำเขาขอมูลไปยังเว็บไซต  

https://itap.nacc.go.th 

ตอไป 

 ดำเนินการออกคำสั่งของหนวยเพื่อแตงตั้ง 

และมอบหมายหนาที่   “คณะทำงานเพื่อ

สนับสนนุการดำเนนิงาน ITA 2569 ของ  

สภ.สูงเนิน”ประกอบดวย เจาหนาที่ในดาน

ธุรการทั้ง5สายงาน  ซึง่มีหนาทีจ่ัดหารวบ 

รวมขอมูลและจัดทำขอมูลOITในสายงาน

ของตนเอง เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงาน ITA 2569 สภ.สูงเนิน  

พิจารณาดำเนินการตอไป 

ฝายอำนวยการสภ.สูงเนิน   ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 

3) การประชุมขับเคลื่อน       

    และกำกับติดตามการ    

    เผยแพรขอมูล 

   1)มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

งาน ITA2569และคณะทำงานขับเคลื่อน 

การทำงานITA 2569 ของสภ.สูงเนิน เพื่อ 

ติดตามวิเคราะหขอมูลขาวสาร  ปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานตลอดจนใหคำ    

แนะนำ ตลอดทั้งรวมแกไขปญหาอุปสรรค

พ.ต.อ.อิษฏ   บุญญะฤทธิ ์
ผกก.สภ.สูงเนิน 
 
 

ดำเนินการ 

เสร็จสิ้นแลว 



                                                      

6.)การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ         

ความสุจริตของ สภ.สูงเนิน ตอสาธารณะ  ปงบประมาณ  พ.ศ.2569 กรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานบีาย

การตอตานการรับสินบน 
6.1.กิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจที่แสดงถงึการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน(Anti- Bribery 

Policy) ไปปฏิบัตใินการพัฒนายกระดับภาพลักษณความสุจริตตอสาธารณะของสภ.สูงเนิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2569 

-กิจกรรม ผกก.สภ.สูงเนิน ตรวจเยี่ยมจุดตรวจ อบรม ชี้แจงกำชับและสั่งการสายตรวจ 

            เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2569 เวลา09.35น. พ.ต.อ.อิษฏ บุญญะฤทธิ์ ผกก.สภ.สูงเนิน ตรวจเยี่ยมจุดตรวจ
สกัดกั ้นการลำเลียงยาเสพติด ณ จุดตรวจหนาตูยามปากทางสูงเนิน ถนน มิตรภาพ  ต.สูงเนิน  อ.สูงเนิน จว.
นครราชสีมา พบเจาหนาที่ตำรวจ สภ.สูงเนินกำลังปฏิบัติหนาที่ จึงเรียกประชุมและกำชับสั่งการใหระมัด ระวังปฏิบัติ
หนาที่ดวยความไมประมาท   ยึดหลักยุทธวิธีในการทำงาน ใชวาจาสุภาพในการสื่อสารกับประชาชน ตรวจสอบกลอง
ประจำตัวทุกนายและกลองประจำจุดตรวจแลวสามารถใชงานไดดี เนนย้ำใหดูแลตรวจสอบสภาพอยูอยางสม่ำเสมอ  
เพราะสรางหลักประกันสรางความนาเชื่อถือในความบริสุทธิ์ใจของประชาชน ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจ  
และหามเรียกรับสินบน ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปตามแนวทาง
ที่สภ.สูงเนิน ไดประกาศนโยบายและมาตรการในการตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และประกาศ
เจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy) หากมีปญหาอุปสรรคให
รายงานผูบังคบับัญชาทราบทันที ทุกนายรับทราบ เหตุการณทั่วไปปกต ิ จึงสัÉงการใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป 

ดาน 
ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน และขอมูลที่เกี่ยวของตางๆ 

ในการทำงาน 

   2)ใหมีการอบรมให ความรู ความเขาใจ

และทราบถึงวัตถุประสงคในโครงการ

ประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั  

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2569แกขาราชการตำรวจ สภ.สูงเนิน  

 3)ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมที่ แสดง

ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให 

บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณความ

สุจริตของสถานีตำรวจ ตอสาธารณะ  

 4)กิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา

สถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการ

ตอตานการรบัสินบน (Anti – Bribery 

Policy) ไปปฏบิัต ิ   

            



                  

วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.อิษฏ บุญญะฤทธิ์ ผกก.สภ.สูงเนิน ตรวจเยี่ยมจุดตรวจ
สกัดกั ้นการลำเลียงยาเสพติด ณ จุดตรวจหนาตูยามปากทางสูงเนิน ถนน มิตรภาพ  ต.สูงเนิน  อ.สูงเนิน จว.
นครราชสีมา พบเจาหนาที่ตำรวจ สภ.สูงเนินกำลังปฏิบัติหนาที่ จึงเรียกประชุมและกำชับสั่งการใหระมัด ระวังปฏิบัติ
หนาที่ดวยความไมประมาท   ยึดหลักยุทธวิธีในการทำงาน ใชวาจาสุภาพในการสื่อสารกับประชาชน ตรวจสอบกลอง
ประจำตัวทุกนายและกลองประจำจุดตรวจแลวสามารถใชงานไดดี เนนย้ำใหดูแลตรวจสอบสภาพอยู อยาง
สม่ำเสมอ  เพราะสรางหลักประกันสรางความนาเชื่อถือในความบริสุทธิ์ใจของประชาชน ในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ตำรวจ  และหามเรียกรับสินบน ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ี
เปนไปตามแนวทางที่สภ.สูงเนิน ไดประกาศนโยบายและมาตรการในการตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)
และประกาศเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy) หากมีปญหา
อุปสรรคใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที ทุกนายรับทราบ เหตุการณทั่วไปปกติ  จึงสั่งการใหปฏิบัติหนาที่ตอไป 

    

    

 

-กิจกรรม ผกก.สภ.สูงเนิน อบรม ชี้แจงกำชับสั่งการ และปลอยแถวสายตรวจออกปฏิบัติหนาที ่

 

            เมื่อวันที่  22  พฤษภาคม   2569   เวลา 08.00 น.พ.ต.อ.อิษฏ  บุญญะฤทธิ์ ผกก.สภ.สูงเนิน 
ไดเรียกแถวสายตรวจเพ่ือเคารพธงชาติ พรอมอบรมสายตรวจรถยนต สายตรวจรถจักรยานยนตและชี้แจงขอ 
ราชการ ขอสั่งการผูบังคบับัญชา ดังนี ้

- การบริการประชาชน ตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 
- การแตงกาย,เครื่องแบบ,ทรงผม ใหถูกตองตามระเบียบ 



- การปฏิบัติ ใหเพ่ิมความเขม จุดเสี่ยง เพ่ือปองปรามเหตุท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
- การรับแจงเหตุ ใหเดินทางไปยังที่เกิดเหตุโดยเร็ว และ รายงานผลการปฏิบัติเพื่อปดเหต ุ
- ใชกริยาวาจาที่สุภาพ,เปนมิตรกับประชาชน 
- ปฏิบัติงานยึดหลักยุทธวิธีตำรวจ  
- หามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที ่โดยเด็ดขาด  ใหปฏิบัติหนาที่ตามประกาศ

นโยบายและมาตรการในการตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และประกาศเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy)ที่สภ.สูงเนินไดประกาศเอาไว เจาหนาที่ตำรวจทุกนาย
รับทราบแลว จึงไดปลอยแถวสายตรวจออกปฏิบัติหนาที่ตอไป 

 

          วันท่ี 17 มิถุนายน 2569  เวลา 07.45 น. พ.ต.อ.อิษฏ บุญญะฤทธิ์ ผกก.สภ.สูงเนิน พรอมดวย พ.ต.ท.
พิทักษ วงศอาจ รอง ผกก.ป.สภ.สูงเนิน,พ.ต.ท.เสรี อินคง สวป.สภ.สูงเนิน,ร.ต.อ.อรรถสิทธิ์  พฤกษามาลา รอง สวป.สภ.
สูงเนิน รอยเวร 2-0 ไดเรียกแถวสายตรวจรถยนต สายตรวจรถจักรยานยนต   (ผลัดที่ 1 )และสายตรวจตำบล เวลา 
08.00-20.00น.เพ่ือเคารพธงชาติพรอมอบรม ชี้แจงขอราชการ ขอสั่งการของผูบังคบับัญชา ดังนี ้

- การบริการประชาชน ตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 
- การแตงกาย,เครื่องแบบ,ทรงผม ใหถูกตองตามระเบียบ 
- การปฏิบัติ ใหเพ่ิมความเขม จุดเสี่ยง เพ่ือปองปรามเหตุท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
- การรับแจงเหตุ ใหเดินทางไปยังที่เกิดเหตุโดยเร็ว และรายงานผลการปฏิบัติเพ่ือปดเหต ุ
- ใชกริยาวาจาที่สุภาพ,เปนมิตรกับประชาชน 
- ปฏิบัติงานยึดหลักยุทธวิธีตำรวจ อยาประมาท 
-หามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด  ปฏิบัติหนาที่ตามประกาศนโยบาย

และมาตรการในการตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และประกาศเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy)ที่สภ.สูงเนินไดประกาศไว  เจา้หนา้ทีÉตาํรวจทุกนายทราบ  จึงได้

ปลอ่ยแถวสายตรวจออกปฏิบตัิหนา้ทีÉต่อไป 

 



 
 

6.2.กิจกรรมที่แสดงถึง สายตรวจนำนโยบายการตอตานการรับสินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏบิตัใินการพัฒนา

ยกระดับภาพลักษณความสุจริตตอสาธารณะของสภ.สูงเนิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

-กิจกรรม อบรมชี้แจงกำชับสั่งการสายตรวจจราจร กอนรวมกันตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยการจราจร 

           เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. พ.ต.ท.เสรี  อินคง  สวป.สภ.สูงเนิน ไดเรียกแถว
สายตรวจจราจร เพื่อตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร ตามคำสั่ง ภ.จว.นครราชสีมา ที่ 15/2567 ลง วันที่ 15 
มกราคม 2567 และคำสั่ง  สภ.สูงเนิน ที่ 32 /2569 ลงวันที่  2 กุมภาพันธ 2569 ณ  บริเวณหนาตูยามโคกอีเมง 
ถนนเสน 24 กม.ที่ 7 ต.มะเกลือใหม อ.สูงเนิน จว.นครราชสีมา กอนการปฏิบัติไดประชุมชี้แจงกำชับการปฏิบัติ ขอ
สั่งการของผูบังคับบัญชาใหทราบ ตรวจเครื่องแบบ เครื่องแตงกาย กลองติดตัว ความพรอมของอุปกรณการปฏิบัติ
หนาที่  เนนการใชกิริยาวาจาใหสุภาพออนโยนกับประชาชน ปฏิบัติตามยุทธวิธีตำรวจ หามเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด  ปฏิบัติหนาที่ตามประกาศนโยบายและมาตรการในการตอตานการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)และประกาศเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่
(No Gift Policy)ที่ สภ.สูงเนินไดประกาศไว สายตรวจทุกนายทราบแลว จึงไดเริมตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยการจราจร
ตอไป  

 

 

 



-กิจกรรม อบรมชี้แจงกำชับสั่งการสายตรวจจราจร กอนปลอยแถวออกปฏิบัติหนาที ่

              เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2569 เวลา 06.00 น. ร.ต.ท.สมบัติ อัคเสริญ รอง สว.(ป) สภ.สูงเนิน (รอยเวร
๖-๐) ไดเรียกแถวสายตรวจจราจร ประชุมชี้แจงภารกิจกอนปลอยแถวออกปฏิบัติหนาที่  ณ บริเวณหนาตูยามสี่แยก
ไฟแดงอำเภอสูงเนิน  ดังนี้ 
             1.ตรวจการแตงกาย /ทรงผม / อาวุธปน / อุปกรณประจำกาย 
             2.ชี้แจงขอราชการและภารกิจประจำวัน 
             3.กำชับการอำนวยความสะดวกการจราจรใหอยูปฏิบัติหนาที่ปรากฏกายเห็นชัดเจน 
             4.กำชับเมื่อมีเหตุ ใหไปที่เกิดเหตุดวยความรวดเร็วใชยุทธวิธีตำรวจ 
             5.รักษาระเบียบวินัย  การพูดจาสุภาพตอประชาชน                                                                                  
             6.หามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด  ปฏิบัติหนาที่ตามประกาศ
นโยบายและมาตรการในการตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และประกาศเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy)ที่สภ.สูงเนินไดประกาศไว 
             7. ปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมาย ระเบียบ / คำสั่ง อยางเครงครัด กอนปลอยแถวออกปฏิบัติหนาท่ีแต
เวลานี้ 

 

 

-กิจกรรม อบรมชี้แจงกำชับสั่งการสายตรวจรถยนต สายตรวจรถจักรยานยนต กอนปลอยแถวออกปฏิบัติหนาที ่

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม  2569 เวลา 20.00 น. ร.ต.อ. วันชัย บิงกระโทก รอง สวป.สภ.สูงเนิน (รอยเวร 
2-0) ไดประชุมแถวสายตรวจผลัดท่ี 2 (20.01 - 08.00 น.) ของวันรุงขึ้น กอนออกปฏิบัติหนาที่ ณ บริเวณลาน
อนุสาวรียทาวสุรนารี ชมชนตลาดเชาเทศบาลตำบลสูงเนิน ดังนี ้
           -ตรวจจำนวน สภาพความพรอมของกำลังพล อุปกรณประจำกาย และอุปกรณประจำรถ พรอมลงขอมูลใน
ระบบ POLICE 4.0 
           -ชี้แจงภารกิจตางๆ ที่ตองเตรียมความพรอมเพ่ือปฏิบัติ และ ภารกิจที่ตองปฏิบัติในผลัดนี ้
           -แจงสถานภาพอาชญากรรมที่เกิดขึ้นหวงที่ผานมา และ รวมกันวิเคราะหอาชญากรรมดังกลาว เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติ 
            -ทบทวนยุทธวิธีตางๆและกำชับใหนำหลักยุทธวิธีไปใชในการระงับเหตุ หามเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด ปฏิบัติหนาที่ตามประกาศนโยบายและมาตรการในการตอตานการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)และประกาศเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่
(No Gift Policy)ที่สภ.สูงเนินไดประกาศไว  * กำลังพล อุปกรณ ยานพาหนะ มีความพรอมในการปฏิบัติ 



 

 

6.3.กิจกรรมที่แสดงถึง  มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสภานีตำรวจ เพื่อยกระดับภาพลักษณ

ความสุจริตตอสาธารณะของสภ.สูงเนิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

-กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

            สถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน การใหบริการ
และกำหนดผูรับผิดชอบ  เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับประชาชนผูมาติดตอราชการ   หรือรับบริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ เตรียมความพรอมในการดำเนินการรับการประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใส ในการดำเนิน  งานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency  Assessment: ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี ้ 
  
1)การพัฒนายกระดับการใหบริการOne Stop Serviceเพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

ดาน  ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผูรับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

จุดประชาสัมพันธและ

สอบถามความ คืบหนา

การดำเนินคด ี

จัดใหมีจุดประชาสัมพันธและสอบถามความ

คืบหนาการดำเนินคดี   โดยใหอยูบริเวณ

ดานหนาทางเขาสถานี   และอยูตดิกับจุด

บริการประชาชน(One Stop Service)   และ

จัดเจาหนาที่ประชาสัมพันธนั่งประจำคอย

ตอบขอซักถามของประชาชนท่ีมาใชบริการ 

 

ร.ต.ท.นรินทร  มีสูงเนิน       

ร.ต.ต.พิศิษฎสรรค สุจณิณานนท 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

แลว 

ภาพปายประชาสัมพันธจุด
บริการ 

จัดทำปายประชาสัมพันธ/สอบถามความ 
คืบหนาการดำเนินคดี  ปายประจำงานตางๆ  
ที่รวมไว ณ จุดเดียว เชน การลงบันทึก
ประจำวัน    เปรียบเทียบปรับ  พนักงาน
สอบสวนเวร 
 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 
พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แลว 

 



   

           
 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผูรับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

ปายพันธะสญัญา จัดทำปายพันธะสัญญาติดตั้งใหเห็นเดนชัด

ปรับปรุงใหมีความทันสมยัและไมชำรุด 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แลว 

ภาพปาย No Gift Policy จัดทำปาย No Gift Policy ติดตั้งไวบริเวณ 

ทางขึ้นสถานีจุดบริการประชาชนและหอง 

One Stop Service เพ่ือใหประชาชนและผู

มาใช บริการเห็นเดนชัด 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แลว 

 

   
 

 



 

ดาน  ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผูรับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

ภาพปายประชาสัมพันธ  

Downloadคูมือการให 

บริการประชาชน 

จัดทำปายประชาสัมพันธการ Download     

คูมือก า ร ให บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 

ติดตั้ง ไวที่จุดประชาสัมพันธ และหอง One 

Stop Service 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แลว 

การจัดสิ่งอำนวยความ 

สะดวกในการใหบริการ 

ประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกแก ประชาชนผู

มาใชบริการ เชน เกาอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม  โตะ 

กรอกแบบฟอรมคำรองตางๆพัดลม หรือ 

เครื่องปรับอากาศ 

ร.ต.อ.วิชัย  เพชรสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ วงศประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แลว 

 

     
 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรสูงเนิน ใหกับผูมารับบริการ 

ดาน  ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผูรับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

จัดทำชองทางการสื่อสาร 

แสดงผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจ 

ปรับปรุงเวบ็ไซต สรางเพจ facebookและ

ชองทางการประชาสัมพันธอ่ืนๆ เชน line 

Tiktokเปนตน เพ่ือใชเผยแพรผลการปฏิบัติงาน

ใหประชาชนทั่วไปและผูมาใชบริการรับรูและ

เขาใจในการปฏิบติังานของเจาหนาที่ตำรวจ 

 

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจงสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แลว 

เผยแพรชองทาง

ประชาสมัพันธผลการ

ปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจใหประชาชนรับรู

ผานชองทางการสื่อสาร

ตางๆ 

-ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชน  
รับรูและเขาถึงเว็บไซตหลักของสถานี เพจ
facebook , Tiktok , Lineของสถานีตำรวจ  
-ประชาสัมพันธตามกลุมมวลชนชุมชนตางๆโดย   
ชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของสถานีตำรวจ 
-จัดทำปายประชาสัมพันธ สติ๊กเกอร โปสเตอร 
แสดงชองทางการติดตอสื่อสารกับสถานีตำรวจ     
ในสถานที่ตางๆที่มีประชาชนผานไปมาจำนวน   
มากเชน รานสะดวกซื้อ 

ร.ต.ท.เสรี   วงศสูงเนิน 

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจงสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แลว 



      
 

 

 

 

 

 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผูรับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

การประชาสัมพันธขอมูล
ผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของ
แตละแผนกงานในสถานีตำรวจ  ผานเว็บไซต
หลักของสถานีและชองทางอ่ืนๆที่สรางขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 

ร.ต.อ.หญิง ฉวีวรรณ แจงสูงเนิน 

พ.ต.ท.วศิลาวุธ  วงศประชา 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
แลว 

 

    
 

     
                        

                      พ.ต.อ. 

                                                                                      ( อิษฏ  บุญญะฤทธิ์ ) 

                                                                                        ผกก.สภ.สูงเนนิ 


